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COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

De conformidad con lo previsto en los articulos 17 del Reglamento (UE) 596/2014, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de abril, sobre abuso de mercado, y 227 del
texto refundido de la Ley del Mercado de Valores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, y disposiciones concordantes, Arima Real Estate
SOCIMI, S.A. (en adelante, “Arima” o la “Sociedad”) comunica la siguiente

OTRA INFORMACION RELEVANTE

Se hace publico el texto del anuncio de la convocatoria de la Junta General Ordinaria de
Accionistas de la Sociedad que se celebrara en Madrid, el lunes dia 22 de mayo de 2023
a las 12:00 horas en primera convocatoria, en el domicilio social sito en Torre Serrano,
calle Serrano 47, 42 planta, y para el caso de que, por no haberse alcanzado el quorum
de asistencia necesario, dicha Junta no pudiera celebrarse en primera convocatoria, se
celebrara, a la misma hora y en el mismo lugar el martes, el 23 de mayo de 2023 en
segunda convocatoria. Asimismo, se hacen publicas las propuestas de los acuerdos y los
Informes de Administradores en relacidon con las propuestas de acuerdo a los que se

refieren los puntos séptimo y octavo del orden del dia de la citada Junta General.

La restante documentacién relacionada con la convocatoria estara a disposicién de los

accionistas e inversores en la pagina web www.arimainmo.com.

Madrid, 21 de abril de 2023

D. Luis Alfonso Lopez de Herrera-Oria
Consejero Delegado
Arima Real Estate



Arima Real Estate SOCIMI, S.A.
Junta General Ordinaria de Accionistas

El Consejo de Administracidon acuerda por unanimidad convocar Junta General Ordinaria de
Accionistas de la sociedad Arima Real Estate SOCIMI, S.A. (la “Sociedad”), que se celebrara en
Madrid, el préximo dia 22 de mayo de 2023 alas 12 p.m. en primera convocatoria en el domicilio
social sito en Torre Serrano, calle Serrano 47, 42 planta, o, de no alcanzarse el quérum de
constitucién necesario, en segunda convocatoria el dia 23 de mayo de 2023 alas 12 p.m. enel
mismo lugar, con el fin de que los sefiores accionistas puedan deliberar y resolver sobre los
puntos del siguiente:
Orden del dia

1.- Examen y aprobacidn, en su caso, de las cuentas anuales individuales de Arima Real Estate
SOCIMI, S.A., asi como del informe de gestion individual de la Sociedad, correspondientes al
ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2022.

2.- Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado de las cuentas
anuales individuales de Arima Real Estate SOCIMI, S.A. correspondientes al ejercicio finalizado el
31 de diciembre de 2022.

3.- Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion desarrollada por el Consejo de Administracion
durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2022.

4.- Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales consolidadas de Arima Real Estate
SOCIMI, S.A. y sus sociedades dependientes, asi como del informe de gestion consolidado de la
Sociedad, correspondientes al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2022.

5.- Votacion consultiva del Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros
correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2022.

6.- Aprobacion del Informe Anual de Gobierno Corporativo y toma de razon del grado de
cumplimiento por parte de la Sociedad de las recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno de
las Sociedades Cotizadas.

7.- Reeleccion de Consejeros. Modificacion del articulo 34 de los Estatutos Sociales. Informacion
a la Junta General sobre la modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion. Fijacion
de miembros del Consejo de Administracion. Nombramiento de Consejeros.

7.1. Reeleccion de Dofia Chony Martin Vicente-Mazariegos como Consejera ejecutiva de la
Sociedad.

7.2. Reeleccidon de Don Stanislas Marie Luc Henry como Consejero dominical de la Sociedad.

7.3. Modificacion del articulo 34 de los Estatutos Sociales.

7.4. Informacion a la Junta General sobre la modificacion del Reglamento del Consejo de
Administracion.

7.5. Fijacion del numero de miembros del Consejo de Administracion.

7.6. Nombramiento de Dofia Pilar Ferndndez Palacios como Consejera dominical de la Sociedad.
7.7. Nombramiento de Dofia Carmen Boyero-Klossner como Consejera ejecutiva de la Sociedad.
8.- Autorizacion al Consejo de Administracion, con facultades de sustitucion, para aumentar el
capital social conforme a lo establecido en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital,
durante el plazo mdximo de cinco afios, mediante aportaciones dinerarias y hasta un importe
mdximo igual a la mitad (50%) del capital social, con la atribucion de la facultad de excluir el
derecho de suscripcion preferente sélo en aquellos aumentos hasta un importe mdximo igual al
20% del capital social.

9.- Autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa de acciones propias
por parte de la Sociedad o sociedades de su grupo, operacion y posterior enajenacion de las
mismas. Revocacion de las autorizaciones anteriores.

10.- Elevacidn a publico de los acuerdos adoptados por la Junta General de Accionistas.



Habida cuenta del quorum concurrente a otras convocatorias de Junta, es previsible gue la
reunion se celebre en segunda convocatoria en el lugar indicado en el encabezamiento.

Complemento de la Convocatoria: A los efectos de lo previsto en el articulo 519 de la Ley de
Sociedades de Capital, los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del
capital social, podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta
General de Accionistas incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que los mismos
vayan acompafiados de una justificacion o de una propuesta de acuerdo justificada. En dicha
solicitud los sefores accionistas deberdn indicar, al menos, (i) la identidad del accionista o
accionistas que ejercitan el derecho, (ii) el nimero de acciones de las que es o son titulares, o
que representan, (iii) los puntos a incluir en el orden del dia, asi como (iv) una justificacidon de
los puntos propuestos 0, en su caso, una propuesta de acuerdo justificada. El ejercicio de este
derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente a la Sociedad que habra de recibirse
en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria.

Presentacién de propuestas de acuerdo: Los accionistas titulares de, al menos, el tres por ciento
(3%) del capital social podran, en el mismo plazo de los cinco dias siguientes a la publicacién de
la convocatoria, presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o
que deban incluirse en el orden del dia de la junta convocada, en los términos de lo establecido
en el articulo 519.3 de la Ley de Sociedades de Capital.

Derecho de informacidén: De conformidad con lo establecido en los articulos 272 y 308 de la Ley
de Sociedades de Capital, se informa a los sefiores accionistas que a partir de la presente
convocatoria queda a disposicion de cualquiera de ellos, pudiendo obtener de la Sociedad, de
forma inmediata y gratuita, toda la documentacidn relativa al orden del dia y propuestas de
acuerdo sometidas a su consideracion y aprobacion, en el domicilio social de la Sociedad, sito
en Madrid, Torre Serrano, calle Serrano 47, 42 planta. En particular, la siguiente documentacion:

(i) Las propuestas de acuerdos.

(ii) Documentacidn relativa a las cuentas anuales individuales y consolidadas, asi como
los informes de gestidn y los informes del auditor de cuentas del ejercicio 2022.

(iii) El Informe sobre Remuneraciones de los Consejeros, que sera objeto de votacién
consultiva.

(iv) El Informe Anual de Gobierno Corporativo, correspondiente al ejercicio cerrado a
31 de diciembre de 2022.

(v) Curriculum vitae de Dofia Chony Martin V. Mazariegos y de Don Stanislas Henry,

cuyos cargos como Consejeros estd previsto reelegir como puntos 7.1. y 7.2. del
orden del dia.

(vi) Curriculum vitae de Doia Pilar Fernandez Palacios y de Dofia Carmen Boyero-
Klossner, cuyos cargos como Consejeras estd previsto nombrar como puntos 7.6. y
7.7. del orden del dia.

(vii) Informes emitidos por la Comision de Nombramientos y Retribuciones y por el
Consejo de Administracién en relacién con la propuesta de reeleccién vy
nombramiento de los Consejeros.

(viii)  Los Estatutos Sociales, asi como el texto integro de la modificacién estatutaria
propuesta, de conformidad con el punto 7.3 del Orden del Dia; y el Informe del
Consejo de Administracién justificativo de la modificacién estatutaria propuesta de
conformidad con lo establecido en el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital.



(ix) El Reglamento del Consejo de Administracion aprobado por el Consejo de
Administracion en su reunion de 18 de abril de 2023, asi como los informes emitidos.
por la Comisién de Auditoria y Control y por el Consejo de Administracion.

(x) El Informe de los Administradores de la Sociedad en relacidén con la propuesta de
autorizacién para aumentar de capital con exclusidon del derecho de suscripcién
preferente, de conformidad con lo previsto en los articulos 286 y 297.1 b) de la Ley
de Sociedades de Capital.

(xi) Asi como la restante documentacidn que con ocasion de la celebracién de esta Junta
General deba ponerse preceptivamente a disposicién de los accionistas en el
domicilio social y/o proceder a su envio inmediato y gratuito de ser requerido.

Todos los documentos citados anteriormente se pueden consultar y descargar igualmente en la
Pagina Web de la Sociedad (www.arimainmo.com).

De conformidad con lo establecido en los articulos 197 y 520 de la Ley de Sociedades de Capital,
y el 29 de los Estatutos Sociales, hasta el quinto dia natural anterior al previsto para la
celebracidn de la Junta General, los accionistas podran solicitar de los Administradores las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas acerca de los asuntos comprendidos en el
orden del dia, o formular por escrito las preguntas que consideren pertinentes. Asimismo, e
igualmente hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta General, los
accionistas podran solicitar a los Administradores, por escrito, las aclaraciones que estimen
precisas acerca de la informacién accesible al publico que Arima Real Estate SOCIMI, S.A. hubiera
facilitado a la Comisién Nacional del Mercado de Valores acerca del informe del auditor. A este
respecto, los accionistas podran igualmente solicitar de los Administradores, durante la
celebracidn de la Junta General y de manera verbal, las informaciones o aclaraciones que
consideren convenientes.

Las solicitudes que procedan en ejercicio del derecho de informacién de los accionistas podran
cursarse mediante la entrega o envio por correspondencia postal o servicio analogo de
mensajeria al domicilio social (Madrid, Torre Serrano, calle Serrano 47, 42 planta) de la peticion
escrita con firma manuscrita y adjuntando fotocopia de un documento de identidad personal
valido; en la solicitud deberd constar el domicilio al que el accionista solicita que le sea enviada
la informacidn requerida (pudiendo en este caso incluir para su envio una direccion electrénica).
A efectos de lo anterior, y al amparo de lo establecido en el articulo 11 quater de la Ley de
Sociedades de Capital, para responder cualquier consulta o solicitud por medios electrénicos se
entenderd aceptado dicho medio para la respuesta si, en el marco de la consulta, el sefor
accionista hubiera incluido una direccién electrénica y no hubiera rechazado expresamente el
uso de medios electrdnicos para el envio de la consulta o solicitud. De haberse rechazado, se
remitiria la contestacién o informacidn por correo postal al domicilio indicado en la
comunicacion (dato que sera obligatorio, caso de no aceptar la remisidon por medios electrdnicos
o no incluir una direccion de envio electronica).

Informacién adicional y documentacion disponible en la Pagina Web de la Sociedad
(www.arimainmo.com). A partir de la fecha de la convocatoria y hasta la celebraciéon de la Junta
General, estardn disponibles para su consulta, descarga e impresion en la Pagina Web de la
Sociedad (www.arimainmo.com), entre otros, los siguientes documentos:

1) el texto integro del anuncio de la convocatoria de la Junta General;
2) el nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria;


http://www.arimainmo.com/

3) las cuentas anuales individuales y el informe de gestién individual de Arima Real Estate
SOCIMI, S.A. correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2022, con
el correspondiente informe de auditoria;

4) las cuentas anuales consolidadas y el informe de gestién consolidado de Arima Real
Estate SOCIMI, S.A. y sus sociedades dependientes, correspondientes al ejercicio social
cerrado a 31 de diciembre de 2022, con el correspondiente informe de auditoria;

5) los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los puntos
del orden del dia; a medida que se reciban, se incluirdn también las propuestas de
acuerdo presentadas por los accionistas;

6) el Informe sobre Remuneraciones de los Consejeros correspondiente al ejercicio cerrado
a 31 de diciembre de 2022 y la Politica de Remuneraciones de los Consejeros vigente;

7) el Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de
diciembre de 2022;

8) los informes justificativos emitidos por la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
la Comisién de Auditoria y Control y por el Consejo de Administracién, en su caso;

10) los textos refundidos vigentes de los Estatutos Sociales, Reglamento de la Junta General

de Accionistas, Reglamento del Consejo de Administracién y de otros documentos que
integran el Sistema de gobierno corporativo;

11) las reglas aplicables para la delegacién y el voto a través de medios de comunicacién a
distancia y el modelo de tarjeta de delegacidon y voto a distancia;

12) un documento donde se extracta el derecho de informacién que corresponde a los
accionistas.

13) y demas documentacién que marca la Ley.

Los sefiores accionistas tendran derecho al examen de los documentos relacionados

anteriormente en el domicilio social y a pedir que se les entreguen o envien de forma gratuita.

Se deja constancia de que, aunque en la documentacién disponible en la Pagina Web de la
Sociedad (www.arimainmo.com) se incluyen las propuestas de acuerdos que se presentan por
el Consejo de Administracidn a la Junta General sobre cada uno de los puntos del orden del dia,
el Consejo de Administracién se reserva la posibilidad de modificar, por causas justificadas, el
contenido de las referidas propuestas. En tal caso, se informaria de dicha circunstancia a la
mayor brevedad posible, mediante el oportuno hecho relevante, procediéndose a dar publicidad
integra y completa de las modificaciones.

Para cualquier aclaracidn sobre la entrega de documentacidn y otros extremos referentes a esta
convocatoria, los accionistas pueden dirigirse a las oficinas de Arima Real Estate SOCIMI, S.A.
(Madrid, Torre Serrano, calle Serrano 47, 42 planta), al teléfono de atencién al accionista + 34
910 532 803 en horario de lunes a viernes, de 9:00 a 19:00 horas, o bien a la direccion de correo
electrdnico investors@arimainmo.com.

Derecho de asistencia: Tienen derecho de asistencia a la Junta General, en los términos previstos
en el articulo 23 de los Estatutos, los accionistas titulares de una o mas acciones, incluidas las
que no tienen derecho a voto, cuya titularidad aparezca inscrita en el correspondiente registro
contable de anotaciones en cuenta con cinco (5) dias de antelacidon a aquél en que haya de
celebrarse la Junta General de Accionistas y asi lo acrediten mediante la exhibicion del
correspondiente certificado de legitimacion o tarjeta de asistencia emitida por la Sociedad, o en
cualquier otra forma admitida por la legislacién vigente.

El derecho de asistencia es delegable con arreglo a lo establecido sobre esta materia en la Ley
de Sociedades de Capital, en los Estatutos Sociales y en el Reglamento de la Junta General.
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Las tarjetas de asistencia seran expedidas por la propia Sociedad, previa justificacion de la
titularidad de las acciones, o por la Sociedad de Gestidn de los Sistemas de Registro,
Compensacién y Liquidacién de Valores, S.A.U. (Iberclear) o entidades participantes en estos
sistemas. La falta de tarjeta sélo podra ser suplida mediante el correspondiente certificado de
legitimacion que acredite el cumplimiento de los requisitos de asistencia.

El registro de tarjetas de asistencia se iniciard una hora antes de la sefialada para la celebracion
de laJunta General. A efectos de acreditar la identidad de los accionistas, a la entrada del recinto
donde se celebrara la Junta General se podra solicitar a los asistentes la acreditacién de su
identidad mediante la presentacién del documento nacional de identidad, tarjeta de
identificacion de extranjeros o pasaporte; en caso de accionista persona juridica, se podra
igualmente requerir documento acreditativo de las facultades representativas suficientes de la
persona fisica asistente.

Derecho de representacién y voto a través de medios de comunicacidon a distancia: De
conformidad con lo previsto en el articulo 25 de los Estatutos, todo accionista que tenga derecho
de asistencia a la Junta General podra (i) hacerse representar en la Junta General por medio de
otra persona, sea o no accionista, conforme a lo establecido en los Estatutos Sociales, el
Reglamento de la Junta de Accionistas y la Ley de Sociedades de Capital y (ii) ejercer el voto, a
través de medios de comunicacidn a distancia con caracter previo a la celebracién de la Junta
General. La representacidn comprendera la totalidad de las acciones de que sea titular el
accionista representado. La representacidn es siempre revocable. La asistencia del representado
a la Junta General tendrd el valor de revocacién tanto de la representacidn como del voto.

1. Delegacién de la representacion a través de medios de comunicacién a distancia.

a. Para conferir su representacion mediante correspondencia postal o servicio de mensajeria
equivalente, los accionistas podran remitir a la Sociedad un escrito en el que conste la
representacién otorgada, acompainada de la tarjeta de asistencia expedida por la Sociedad o
entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta; también podran
cumplimentar y firmar (i) la tarjeta de asistencia y delegacién expedida en papel por las
entidades participantes en la Sociedad de Gestidn de los Sistemas de Registro, Compensacién y
Liquidacion de Valores, S.A. (IBERCLEAR), que en cada caso corresponda, o (ii) el modelo
facilitado por Arima Real Estate SOCIMI, S.A. a través del mecanismo establecido al efecto en la
Pagina Web de la Sociedad (www.arimainmo.com) en el apartado “Junta de Accionistas”, y en
ambos casos firmando en aquel apartado que dicha tarjeta prevea para la firma del
representado; en el segundo caso (remisién del modelo facilitado por Arima Real Estate SOCIMI,
S.A.), se debera adjuntar también certificado acreditativo de la titularidad de las acciones. La
tarjeta debidamente cumplimentada y firmada con firma manuscrita (y en su caso el certificado
de titularidad), deberd remitirse a Arima Real Estate SOCIMI, S.A. (Madrid, Torre Serrano, calle
Serrano 47, 42 planta) por correo postal o servicio de mensajeria equivalente. Tratdndose de
accionistas personas juridicas, deberd acompafiarse copia del documento acreditativo de las
facultades representativas suficientes del firmante. La entrega de manera presencial de la
delegacién en la recepcién de Arima Real Estate SOCIMI, S.A. (Madrid, Torre Serrano, calle
Serrano 47, 42 planta) se asimilara al envio por correspondencia postal.

b. Comunicacion de la delegacién al representante. El accionista que confiera su representacion
mediante correspondencia postal o servicio de mensajeria equivalente se obliga a comunicar al
representante designado la representacion conferida. Cuando la representacion se confiera a
Arima Real Estate SOCIMI, S.A., a algin Consejero y/o al Secretario del Consejo de
Administracién, esta comunicacidn se entendera realizada y aceptada mediante la recepcién por



Arima Real Estate SOCIMI, S.A. de la tarjeta debidamente cumplimentada y firmada. La persona
en quien se delegue el voto sélo podra ejercerlo asistiendo personalmente a la Junta General.
En el diay lugar de celebracidn de la Junta General y dentro de la hora inmediatamente anterior
a la anunciada para el comienzo de la reunién, los representantes designados deberdn
identificarse mediante su documento nacional de identidad, tarjeta de identificacion de
extranjeros o pasaporte. En caso de delegacidn efectuada por accionista persona juridica, se
podra solicitar copia del documento acreditativo de las facultades representativas suficientes
del firmante de la delegacién; asimismo, en caso de que fuera una persona juridica la que
representara a uno o varios accionistas, se podra solicitar documento acreditativo de las
facultades representativas suficientes de la persona fisica compareciente.

2. Voto mediante medios de comunicacion a distancia.

El Consejo de Administracion ha considerado como medios de comunicacién a distancia validos
para el voto en esta Junta General la correspondencia postal o servicio de mensajeria
equivalente. Para la emisidn del voto a distancia mediante correspondencia postal o servicio de
mensajeria equivalente, los accionistas deberan cumplimentar y firmar (i) la tarjeta de voto
expedida en papel por las entidades participantes en la Sociedad de Gestién de los Sistemas de
Registro, Compensacién y Liquidacién de Valores, S.A. (IBERCLEAR), que en cada caso
corresponda, o (ii) el modelo facilitado por Arima Real Estate SOCIMI, S.A. a través del
mecanismo establecido al efecto en la Pagina Web de la Sociedad (www.arimainmo.com) en el
apartado “Junta de Accionistas”, y en ambos casos firmando en aquel apartado que dicha tarjeta
prevea para la firma del representado; en el segundo caso (remisién del modelo facilitado por
Arima Real Estate SOCIMI, S.A.), se deberd adjuntar también certificado acreditativo de la
titularidad de las acciones. La tarjeta debidamente cumplimentada y firmada con firma
manuscrita (y en su caso el certificado de titularidad), deberd remitirse a Arima Real Estate
SOCIMI, S.A. (Madrid, Torre Serrano, calle Serrano 47, 42 planta) por correo postal o servicio de
mensajeria equivalente. Tratdndose de accionistas personas juridicas, deberd acompaiarse
copia del documento acreditativo de las facultades representativas suficientes del firmante. La
entrega de manera presencial del voto en la recepcién de Arima Real Estate SOCIMI, S.A.
(Madrid, Torre Serrano, calle Serrano 47, 42 planta) se asimilara al envio por correspondencia
postal.

3. Plazo de recepcidn por Arima Real Estate SOCIMI, S.A.:

La representacion y los votos conferidos por cualquiera de los citados medios de comunicacion
a distancia habran de recibirse por la Sociedad, al menos, antes de las 23:59 horas del dia
anterior al previsto para la celebracién de la Junta General de Accionistas en primera
convocatoria. En caso contrario, la representacion y los votos se tendran por no otorgados. Con
posterioridad al plazo indicado sélo se admitiran aquellas delegaciones y votos conferidas en
papel que se presenten al personal encargado del registro de accionistas en el dia y lugar de
celebracidn de la Junta General y dentro de la hora inmediatamente anterior a la prevista para
el inicio de la reunién. Sin perjuicio de lo anterior, los intermediarios que reciban
representaciones deberdn comunicar a la Sociedad, dentro de los siete (7) dias anteriores a la
fecha prevista para la celebracién de la Junta, una lista en la que indiquen la identidad de cada
cliente, el nUmero de acciones respecto de las cuales ejerce el derecho de voto en su nombre,
asi como las instrucciones de voto que el intermediario haya recibido, en su caso.

4. Reglas de prelacion:



a) La asistencia del accionista a la Junta General tendra el valor de revocacion de la delegacidn
y del voto efectuado mediante medios de comunicacién a distancia.

b) El voto emitido por medios de comunicacidén a distancia podrd dejarse sin efecto por
revocacion posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado para la emisién, y
dentro del plazo establecido para ésta.

c) En el caso de que un accionista realice validamente varias delegaciones mediante tarjeta
impresa en papel, prevalecerd la tltima delegacién que se haya recibido por Arima Real Estate
SOCIMI, S.A. dentro del plazo establecido.

d) El voto emitido por medios de comunicacién a distancia hara ineficaz cualquier delegacion
escrita, ya sea anterior, que se tendrd por revocada, o posterior, que se entenderd como no
efectuada.

5. Extensién de la delegacién e instrucciones de voto:

La delegacidn de la representacion se extendera a los puntos del orden del dia, asi como, salvo
indicacidn expresa en contra, a aquellos otros puntos que, aun no previstos en el orden del dia
de la convocatoria, puedan ser tratados en la Junta General de Accionistas. En las delegaciones
de voto constara la indicacion del sentido en que votara el representante. En caso de ausencia
de instrucciones de voto precisas, o si se suscitaran dudas sobre el alcance de la delegacidn, se
entendera que (i) se pronuncia por el voto favorable a todas las propuestas formuladas por el
Consejo de Administracidn; y (ii) se extiende, asimismo, al resto de los puntos no previstos en el
orden del dia de la convocatoria pero que puedan ser tratados en la Junta General, por asi
permitirlo la normativa de aplicacion, respecto de los cuales el representante se abstendrd de
votar salvo que tenga elementos de juicio para considerar mas favorable a los intereses del
representado ejercitar el voto a favor o en contra de dichas propuestas.

Se deja expresa constancia de que los puntos 7.1.,7.2., 7.3, 7.5., 7.6. y 7.7. del orden del dia
seran objeto de votacidn separada. El punto 7.4. no serd objeto de votacién.

6. Destinatarios de la delegacion de representacion:

Las delegaciones de representacion hechas simplemente a favor de Arima Real Estate SOCIMI,
S.A. o las que no indiquen la persona en quién se delegue, se entenderan hechas a favor del
Presidente del Consejo de Administracién o, caso de ausencia del mismo en la Junta General, a
favor de quien le sustituyere en la presidencia de la Junta General de Accionistas.

En los supuestos de delegacidn (expresa o tacita) a favor del Presidente del Consejo, asi como
en los supuestos de delegacidon expresa en algln consejero, ante cualquier punto en el que el
representante se encontrara en una situacién de posible conflicto de interés, y en tanto en el
documento de representaciéon no se hubieran impartido instrucciones precisas por parte del
accionista representado, la representacion se entendera conferida, para el asunto concreto de
que se trate, a favor del Secretario del Consejo de Administracion.

A estos efectos, asi como a los efectos dispuestos en la normativa de aplicacién, se informa que:

(i) en caso de que, por asi permitirlo la norma de aplicacién, se sometieran a la Junta General
alguna o algunas propuestas de las referidas en el articulo 526.1 b) y c) de la Ley de Sociedades
de Capital, los consejeros afectados por dichas propuestas se encontrarian en conflicto de
interés en la votacion de las mismas;

(ii) el presidente del Consejo de Administracion y los restantes consejeros se encuentran en
situacion de conflicto de interés en relacidon con los puntos tercero y quinto del orden del dia;



Doiia Chony Martin Vicente-Mazariegos lo esta también en relacién con el punto 7.1. del orden
del dia y Don Stanislas Henry lo esta también en relacidn con el punto 7.2. del orden del dia.

7. La enajenacidn de las acciones cuya titularidad confiere el derecho al voto de que tenga
conocimiento Arima Real Estate SOCIMI, S.A. dejaré sin efecto la delegacién conferida.

8. Arima Real Estate SOCIMI, S.A. pondrd a disposicién de los accionistas en su pagina web
corporativa los formularios que deberan utilizarse para la delegacion de representacion y voto
a distancia.

9. Los accionistas con derecho de asistencia que emitan su voto a distancia serdn considerados

como presentes a los efectos de la constitucion de la Junta General.
10. Incidencias técnicas:

Arima Real Estate SOCIMI, S.A. no serd responsable de los perjuicios que pudieran ocasionarse
al accionista derivados del mal funcionamiento del servicio de correos, servicios de mensajeria
o cualquier otra eventualidad de igual o similar indole, ajenas a la voluntad de Arima Real Estate
SOCIMI, S.A. que impidan la utilizacién de los mecanismos de delegacidn y voto a distancia.

11. Informacidn adicional:

Para mayor informacién sobre la delegacion de la representacion y voto a través de medios de
comunicacion a distancia, los accionistas pueden dirigirse (i) a la Pagina Web de la Sociedad
(www.arimainmo.com); (ii) a la direccién de correo electrénico investors@arimainmo.com; o
(iii) al teléfono de Atencidn al Accionista + 34 910 532 803.

Tratamiento de Datos de Cardcter Personal: Los datos de caracter personal que los accionistas
remitan a Arima Real Estate SOCIMI, S.A. para el ejercicio de sus derechos de asistencia,
delegacién y voto en la Junta General, asi como para el cumplimiento de cuantas otras
obligaciones legales se deriven de la convocatoria o celebracion de la Junta General, o que sean
facilitados por las entidades bancarias y sociedades y agencias de valores en las que dichos
accionistas tengan depositadas sus acciones, a través de la entidad legalmente habilitada para
la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, IBERCLEAR, seran tratados con la finalidad de
gestionar el desarrollo, cumplimiento y control de la relacidn accionarial existente en lo relativo
a la convocatoria y celebracién de la Junta General. Estos datos se incorporaran a un fichero
cuyo responsable es Arima Real Estate SOCIMI, S.A. En caso de que en la tarjeta de asistencia o
delegacién se incluyan datos de caracter personal referentes a personas fisicas distintas del
titular, el accionista debera contar con el consentimiento de los titulares para la cesién de los
datos personales a Arima Real Estate SOCIMI, S.A. e informarles de los extremos indicados en
esta convocatoria en relacién con el tratamiento de datos personales. Los datos personales
seran conservados durante el desarrollo de la relacién accionarial y, tras ello, durante un periodo
de seis (6) afios Unicamente para poder hacer frente a cualesquiera acciones legales o
contractuales, salvo que, excepcionalmente, fuera de aplicacidon un plazo de prescripcién de
cualesquiera acciones legales o contractuales superior. Los titulares de los datos tendrdn la
posibilidad de ejercer sus derechos de acceso, rectificacidon, oposicidn, limitacion del
tratamiento, portabilidad, supresién, y cualquier otro derecho reconocido por ley en materia de
proteccion de datos, de conformidad con lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/6reresp del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos (Reglamento General De Proteccion De Datos), de conformidad con lo dispuesto la




normativa vigente y en los términos y cumpliendo los requisitos establecidos por la misma,
dirigiendo un escrito identificado con la referencia “Tratamiento de Datos de Caracter Personal”
en el que se concrete su solicitud a la siguiente direccién: Arima Real Estate SOCIMI, S.A. Madrid,
Torre Serrano, calle Serrano 47, 42 planta.

NOTA.- La Junta General se celebrard, previsiblemente, en segunda convocatoria, el dia 23 de
mayo de 2023, en el lugar y hora sefialados, a no ser que fueran advertidos los sefiores
accionistas de lo contrario a través del mismo diario de prensa en que se publica este anuncio,
de la Pdagina Web de la Sociedad (www.arimainmo.com) asi como a través del oportuno hecho
relevante que se remitiria a la CNMV.

Se recomienda a los Sres. accionistas la utilizacion de los distintos canales puestos a su
disposicion para delegar la representacion y votar a distancia.

Finalmente, pese a que la Junta General no se celebrard de forma telemdtica, se permitird la

asistencia por videoconferencia de los miembros del Consejo de Administracion, en particular de
aquellos que residan o se encuentren fuera de la provincia del domicilio social.

En Madrid, a 18 de abril de 2023.

Ivan Azinovic Gamo
Secretario del Consejo de Administracion


http://www.arimainmo.es/

AAMA

PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DiA DE
LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE ARIMA REAL ESTATE
SOCIMI, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 22 DE MAYO DE 2023 Y 23 DE MAYO
DE 2023, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

Examen y aprobacién, en su caso, de las cuentas anuales individuales de Arima Real
Estate SOCIMI, S.A. asi como del informe de gestion individual de la Sociedad,
correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2022.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Aprobar las cuentas anuales y el informe de gestion individuales de Arima Real Estate SOCIMI,
S.A., correspondientes al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2022, conforme fueron
formuladas por el Consejo de Administracion en su reunion del dia 22 de febrero de 2023.



AAMA

PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DiA DE
LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE ARIMA REAL ESTATE
SOCIMI, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 22 DE MAYO DE 2023 Y 23 DE MAYO
DE 2023, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado de las
cuentas anuales individuales de Arima Real Estate SOCIMI, S.A. correspondientes al
ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2022.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Aprobar, conforme a la propuesta del Consejo de Administracion, la aplicacion del resultado
del ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2022, que arroja unas pérdidas de 4.856 miles
de euros, aplicando dicho resultado a la partida contable “Resultados Negativos de Ejercicios
Anteriores”.

En consecuencia, no se prevé ningln reparto de dividendos.



AAMA

PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DiA DE
LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE ARIMA REAL ESTATE
SOCIMI, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 22 DE MAYO DE 2023 Y 23 DE MAYO
DE 2023, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion desarrollada por el Consejo de
Administracion durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2022.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Aprobar la gestion desarrollada por el Consejo de Administracion de Arima Real Estate
SOCIMI, S.A., en el ejercicio de sus funciones, durante el ejercicio cerrado a 31 de diciembre
de 2022.



AAMA

PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA DE
LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE ARIMA REAL ESTATE
SOCIMI, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 22 DE MAYO DE 2023 Y 23 DE MAYO
DE 2023, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

Examen y aprobacién, en su caso, de las cuentas anuales consolidadas de Arima Real
Estate SOCIMI, S.A. y sus sociedades dependientes, asi como del informe de gestion
consolidado de la Sociedad, correspondientes al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre
de 2022.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Aprobar las cuentas anuales consolidadas y el informe de gestion consolidado de Arima Real
Estate SOCIMI, S.A. y sus sociedades dependientes, correspondientes al ejercicio social
cerrado el 31 de diciembre de 2022, conforme fueron formuladas por el Consejo de
Administracion en su reunion del dia 22 de febrero de 2023.



AAMA

PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DiA DE LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE ARIMA REAL ESTATE
SOCIMI, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 22 DE MAYO DE 2023 Y 23 DE MAYO
DE 2023, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

Votacion consultiva del Informe sobre Remuneraciones de los Consejeros
correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2022.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Aprobar, con caracter consultivo, el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros
correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2022.



AAMA

PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DiA DE LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE ARIMA REAL ESTATE
SOCIMI, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 22 DE MAYO DE 2023 Y 23 DE MAYO
DE 2023, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

Aprobacion del Informe Anual de Gobierno Corporativo y toma de razon del grado de
cumplimiento por parte de la Sociedad de las recomendaciones del Codigo de Buen
Gobierno de las Sociedades Cotizadas.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Aprobar el Informe Anual de Gobierno Corporativo y tomar razon del grado de cumplimiento
por parte de la Sociedad de las recomendaciones del Cdédigo de Buen Gobierno de las
Sociedades Cotizadas.



AAMA

PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE LOS PUNTOS 7.1., 7.2.,7.3., 7.4.,7.5., 7.6.y 7.7.
DEL ORDEN DEL DIiA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE
ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 22 DE MAYO DE
2023 'Y 23 DE MAYO DE 2023, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE.

Reeleccion de Consejeros. Modificacion del articulo 34 de los Estatutos Sociales.
Informacion a la Junta General sobre la modificacion del Reglamento del Consejo de
Administracion. Fijacion del nimero de miembros del Consejo de Administracion.
Nombramiento de Consejeros.

7.1. Reeleccion de Doiia Chony Martin Vicente-Mazariegos como Consejera ejecutiva de
la Sociedad.

7.2. Reeleccion de Don Stanislas Marie Luc Henry como Consejero dominical de la
Sociedad.

7.3. Modificacion del articulo 34 de los Estatutos Sociales.

7.4. Informacion a la Junta General sobre la modificacion del Reglamento del Consejo de
Administracion.

7.5. Fijacion del nimero de miembros del Consejo de Administracion.

7.6. Nombramiento de Dofia Pilar Fernandez Palacios como Consejera dominical de la
Sociedad.

7.7. Nombramiento de Dofia Carmen Boyero-Klossner como Consejera ejecutiva de la
Sociedad.

PROPUESTA DE ACUERDO:

7.1. Reelegir como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, a propuesta de la
Comision de Remuneraciones y Nombramientos, por el plazo estatutario de tres (3) afos, dentro
de los limites establecidos en el articulo 34 de los Estatutos Sociales y en el articulo 8 del
Reglamento del Consejo de Administracion, a Dofia Chony Martin Vicente-Mazariegos, mayor
de edad, de nacionalidad espafiola, casada, con domicilio a estos efectos en Torre Serrano, calle
Serrano 47, 4* planta, Madrid, y DNI 51070423G, en vigor, con la condiciéon de consejera
ejecutiva de la Sociedad.

7.2. Reelegir como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, a propuesta de la
Comision de Remuneraciones y Nombramientos, por el plazo estatutario de tres (3) afios, dentro



de los limites establecidos en el articulo 34 de los Estatutos Sociales y en el articulo 8 del
Reglamento del Consejo de Administracion, a Don Stanislas Marie Luc Henry, mayor de edad,
de nacionalidad francesa, casado, con domicilio a estos efectos en Torre Serrano, calle Serrano
47, 4* planta, Madrid, pasaporte de su nacionalidad 14AK23314 y NIE Y 7715263-L, ambos
en vigor, con la condicidon de consejero dominical de la Sociedad.

7.3. Modificar el articulo 34 de los Estatutos Sociales con el fin de aumentar el nimero maximo
de miembros del Consejo de Administracion, de forma que el apartado 1. de dicho articulo
queda redactado, en lo sucesivo, en los siguientes términos:

Articulo 34.1: El Consejo de Administracion estara formado por un numero de miembros no inferior a
cinco (5) ni superior a nueve (9) que seran designados por la Junta General de Accionistas, a la que
correspondera la determinacion del numero exacto de consejeros mediante acuerdo expreso o,
implicitamente, mediante la provision o no de vacantes o el nombramiento o no de nuevos consejeros

dentro del minimo y el mdximo referidos.

7.4. Tomar razén de que, con fecha 18 de abril de 2023, el Consejo de Administracion, previa
propuesta del Comité de Auditoria y Control, que acompand la correspondiente memoria
justificativa, aprob6 por unanimidad modificar el articulo 8 del Reglamento del Consejo de
Administracion con el fin de aumentar el nimero maximo de miembros del Consejo de
Administracion.

El nuevo texto integro del Reglamento del Consejo de Administracion en el que se incorpora la
modificacién mencionada se encuentra a disposicion de los sefiores accionistas en la pagina
web de la Sociedad y, de conformidad con el articulo 529 de la Ley de Sociedades de Capital,
serd objeto de comunicacion a la Comision Nacional del Mercado de Valores e inscrito en el
Registro Mercantil de Madrid.

La modificacion al Reglamento ha sido aprobada en la reunion del Consejo de Administracion
de fecha 18 de abril de 2023, si bien su vigencia se difiere a la celebracion de la Junta General
Ordinaria de Accionistas convocada para los dias 22 de mayo de 2023 y 23 de mayo de 2023,
en primera y segunda convocatoria, respectivamente, que se pronuncie, en su caso, sobre el
acuerdo correspondiente a la modificacion del articulo 34 de los Estatutos Sociales, para dotar
de la debida coherencia sistematica a las normas internas que regulan la organizacion y el
funcionamiento de la Sociedad.

7.5. Fijar en nueve (9) el nimero de miembros del Consejo de Administracion, dentro de los
limites establecidos en el articulo 34 de los Estatutos Sociales y en el articulo 8 del Reglamento
del Consejo de Administracion.



7.6. Nombrar como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, a propuesta de la
Comision de Remuneraciones y Nombramientos, por el plazo estatutario de tres (3) afios, dentro
de los limites establecidos en el articulo 34 de los Estatutos Sociales y en el articulo 8 del
Reglamento del Consejo de Administracion, a Dofia Pilar Fernandez Palacios, mayor de edad,
de nacionalidad espaiola, divorciada, con domicilio a estos efectos en Torre Serrano, calle
Serrano 47, 4* planta, Madrid, con DNI 5204875K, en vigor, con la condicion de consejera
dominical de la Sociedad.

7.7. Nombrar como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, a propuesta de la
Comision de Remuneraciones y Nombramientos, por el plazo estatutario de tres (3) afos, dentro
de los limites establecidos en el articulo 34 de los Estatutos Sociales y en el articulo 8 del
Reglamento del Consejo de Administracion, a Dofia Carmen Boyero-Klossner , mayor de edad,
de nacionalidad espafiola y suiza, casada, con domicilio a estos efectos en Torre Serrano, calle
Serrano 47, 4* planta, Madrid, con DNI 50740831W, en vigor, con la condicion de consejera
ejecutiva de la Sociedad.



AAMA

PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DiA
DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE ARIMA REAL
ESTATE SOCIMI, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 22 DE MAYO DE 2023 Y
23 DE MAYO DE 2023, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE.

Autorizacion al Consejo de Administracion, con facultades de sustitucion, para
aumentar el capital social conforme a lo establecido en el articulo 297.1.b) de la Ley
de Sociedades de Capital, durante el plazo maximo de cinco afos, mediante
aportaciones dinerarias y hasta un importe maximo igual a la mitad (50%) del
capital social, con la atribucion de la facultad de excluir el derecho de suscripcion
preferente solo en aquellos aumentos hasta un importe maximo igual al 20% del
capital social.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Autorizar y facultar al Consejo de Administracion, tan ampliamente como en derecho sea
necesario, para que, al amparo de lo previsto en el articulo 297.1.b) de la Ley de
Sociedades de Capital, pueda aumentar el capital social, sin previa consulta a la Junta
General, en una o varias veces y en cualquier momento, dentro del plazo de cinco afios
contados desde la fecha de celebracion de esta Junta General, hasta la cantidad maxima
nominal igual a la mitad (50%) del capital social en el momento de la presente
autorizacidon, y que, por tanto, respeta los limites impuestos por la normativa de
aplicacion.

Los aumentos de capital al amparo de esta autorizacion se realizaran, en una o varias
veces, mediante la emision y puesta en circulacion de nuevas acciones —con o sin
prima— cuyo contravalor consistird en aportaciones dinerarias. En relacion con cada
aumento, correspondera al Consejo de Administracion decidir si las nuevas acciones a
emitir son ordinarias, privilegiadas, rescatables, sin voto o de cualquier otro tipo de las
permitidas por la Ley.

Asimismo, el Consejo de Administracion podra fijar, en todo lo no previsto, los términos
y condiciones de los aumentos de capital y las caracteristicas de las acciones, asi como
determinar los inversores y mercados a los que se destinen los aumentos de capital y el
procedimiento de colocacion que haya de seguirse, ofrecer libremente las nuevas acciones



no suscritas en el periodo de suscripcion preferente, y establecer, en caso de suscripcion
incompleta, que el aumento de capital quede sin efecto o bien que el capital quede
aumentado s6lo en la cuantia de las suscripciones efectuadas y de dar nueva redaccion al
articulo de los estatutos sociales relativo al capital social. El Consejo de Administracion
podré designar a la persona o personas, sean 0 no consejeros, que hayan de ejecutar
cualquiera de los acuerdos que adopte en uso de la presente autorizacion y, en especial,
el del cierre del aumento de capital.

El Consejo de Administracion podra también establecer que, en caso de suscripcion
incompleta, el capital quedard aumentado s6lo en la cuantia de las suscripciones
efectuadas y dar nueva redaccion a los articulos de los Estatutos Sociales relativos al
capital y numero de acciones. Las acciones que se emitan con cargo a esta autorizacion
podrén ser utilizadas para atender la conversion de valores convertibles emitidos o a
emitir por la Sociedad.

Asimismo, en relacion con los aumentos de capital que se realicen al amparo de esta
autorizacion, hasta un méaximo del 20% del capital social, se faculta al Consejo de
Administracion para excluir, total o parcialmente, el derecho de suscripcion preferente en
los términos del articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital.

Las nuevas acciones emitidas con motivo del aumento o aumentos de capital que se
acuerden al amparo del presente acuerdo seran acciones ordinarias iguales en derechos a
las ya existentes (salvo por los dividendos ya declarados y pendientes de pago en el
momento de su emision), que seran emitidas al tipo de su valor nominal o con la prima
de emision que, en su caso, se determine. El contravalor de las nuevas acciones a emitir
consistira necesariamente en aportaciones dinerarias.

La Sociedad solicitara, cuando proceda, la admisién a negociacion en mercados
secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de las
acciones que se emitan por la Sociedad en virtud de esta delegacion, facultando al Consejo
de Administracion para la realizacion de los tramites y actuaciones necesarios para la
admision a cotizacion ante los organismos competentes de los distintos mercados de
valores nacionales o extranjeros.

Asimismo, en el acuerdo de aumento del capital social se hard constar expresamente, a
los efectos legales oportunos, que, en caso de que se solicitase posteriormente la exclusion
de la cotizacion de las acciones de la Sociedad, ésta se adoptara con las formalidades
requeridas por la normativa aplicable y, en tal supuesto, se garantizara el interés de los
accionistas que se opongan o no voten el acuerdo, cumpliendo los requisitos establecidos
en la Ley de Sociedades de Capital, en la Ley del Mercado de Valores y demas
disposiciones concordantes o que las desarrollen.



La autorizacion que se solicita deja sin efecto la delegacion concedida por la Junta
General de Accionistas de la Sociedad con fecha 28 de junio de 2022.

El Consejo de Administracion queda facultado para ejecutar conjuntamente y combinar
en una unica y misma emisioén de nuevas acciones un aumento de capital acordado por €l
al amparo de esta delegacion y cualquier otro aumento aprobado por la Junta General de
Accionistas en el futuro con arreglo al articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de
Capital, en la cuantia y forma que estime conveniente.

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion para que, a su vez, pueda
subdelegar, al amparo de lo establecido en el articulo 249, apartado (1) de la Ley de
Sociedades de Capital, las facultades delegadas a que se refiere este acuerdo.



AJAMA

PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DiA
DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE ARIMA REAL
ESTATE SOCIMI, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 22 DE MAYO DE 2023 Y
23 DE MAYO DE 2023, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE.

Autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa de
acciones propias por parte de la Sociedad o sociedades de su grupo, operacion y
posterior enajenacion de las mismas. Revocacion de las autorizaciones anteriores.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Autorizar al Consejo de Administracion la adquisicion derivativa de acciones de Arima
Real Estate SOCIMI, S.A., operacion y posterior enajenacion por parte de la propia
Sociedad o sociedades de su grupo, al amparo de lo previsto en los articulos 146 y
concordantes de la Ley de Sociedades de Capital, cumpliendo los requisitos y
limitaciones establecidos en la legislacion vigente en cada momento todo ello en los
términos siguientes:

- Modalidades de adquisicion: Las adquisiciones podran realizarse directamente
por la Sociedad o indirectamente a través de sociedades de su grupo, y las mismas
podran formalizarse, en una o varias veces, mediante compraventa, permuta o
cualquier otro negocio juridico valido en Derecho. Las adquisiciones también
podran realizarse a través de un intermediario que adquiera las acciones por cuenta
de la Sociedad en virtud de un contrato de liquidez suscrito entre la Sociedad y el
intermediario.

- Numero maximo de acciones a adquirir: El valor nominal de las acciones a
adquirir, sumado, en su caso, al de las que ya se posean, directa o indirectamente,
no excedera del porcentaje maximo legalmente permitido en cada momento.

- Contravalor maximo y minimo: El precio de adquisicién por accion serd como
minimo el valor de mercado y como maximo el establecido en el Reglamento
Delegado 2016/1052.

- Duracion de la autorizacion: Esta autorizacion se otorga por un plazo de cinco
anos.



Asimismo, y a los efectos de lo dispuesto por el parrafo segundo de la letra a) del articulo
146.1 de la Ley de Sociedades de Capital, se deja expresa constancia de que se otorga
expresa autorizacion para la adquisicion de acciones de la Sociedad por parte de
cualquiera de sus filiales, en los mismos términos antes referido.

La autorizacion incluye también la adquisicion de acciones que, en su caso, hayan de ser
entregadas directamente a los trabajadores o administradores de la Sociedad o sociedades
de su grupo, o como consecuencia del ejercicio de derechos de opcion de que aquellos
sean titulares.

La presente autorizacion deja sin efecto la delegacion concedida por la Junta General de
Accionistas de la Sociedad con fecha 28 de junio de 2022.



AAMA

PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DiA DE
LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE ARIMA REAL ESTATE
SOCIMI, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 22 DE MAYO DE 2023 Y 23 DE MAYO
DE 2023, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

Elevacion a publico de los acuerdos adoptados por la Junta General de Accionistas.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Sin perjuicio de cualesquiera delegaciones incluidas en los anteriores acuerdos, se acuerda
facultar al Consejo de Administracion de la Sociedad, con posibilidad expresa de subdelegacion
o sustitucion y con toda la amplitud que fuera necesaria en Derecho para completar, ejecutar y
desarrollar y modificar técnicamente (si fuera necesario), todos los acuerdos anteriores, asi
como para la subsanacion de las omisiones o errores (formales, sustantivos o técnicos) de que
pudieran adolecer los mismos, y su interpretacion, concediendo solidariamente al Consejo de
Administracion, con expresa posibilidad de subdelegacion o sustitucion, asi como al Presidente
y el Secretario del Consejo de Administracion, la facultad de otorgar las oportunas escrituras
publicas en las que se recojan los acuerdos adoptados, con las mas amplias facultades para
realizar cuantos actos sean necesarios, otorgando los documentos que fueren precisos para
lograr la inscripcion, incluso parcial, en el Registro Mercantil de los anteriores acuerdos y de
modo particular, para:

(a) Subsanar, aclarar, precisar o completar los acuerdos adoptados por la presente Junta
General o los que se produjeren en cuantas escrituras y documentos se otorgaren en
ejecucion de los mismos y, de modo particular, cuantas omisiones, defectos o errores de
fondo o de forma, sustantivos o técnicos, que impidieran el acceso de estos acuerdos y de
sus consecuencias al Registro Mercantil, Registro de la Propiedad, Registro de la
Propiedad Industrial y cualesquiera otros.

(b) Realizar cuantos actos o negocios juridicos sean necesarios o convenientes para la
ejecucion de los acuerdos adoptados por esta Junta General, otorgando cuantos
documentos publicos o privados estimase necesarios o convenientes para la mas plena
eficacia de los presentes acuerdos, incluyendo la realizaciéon de cuantas actuaciones
fueren necesarias o convenientes ante cualesquiera organismos publicos o privados.



(c) Delegar en uno o varios de sus miembros todas o parte de las facultades que estime
oportunas de entre las que corresponden al Consejo de Administracion y de cuantas le
han sido expresamente atribuidas por la presente Junta General de Accionistas, de modo
conjunto o solidario.

(d) Determinar en definitiva todas las demads circunstancias que fueren precisas, adoptando y
ejecutando los acuerdos necesarios, formalizando los documentos precisos y
cumplimentando cuantos tramites fueren oportunos, procediendo al cumplimiento de
cuantos requisitos sean necesarios de acuerdo con la Ley para la més plena ejecucion de
lo acordado por la Junta General.

Asimismo, se faculta expresamente a cualesquiera miembros del 6rgano de administracion para
que, individualmente y con su sola firma, puedan elevar a publico los acuerdos adoptados, asi
como para otorgar cualesquiera escrituras adicionales que fueran necesarias o pertinentes para
subsanar, aclarar, precisar o completar los acuerdos adoptados por la presente Junta General.



INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A. (LA
“SOCIEDAD”) EN RELACION CON LA PROPUESTA DE REELECCION DE DONA CHONY MARTIN VICENTE-
MAZARIEGOS Y DE DON STANISLAS MARIE LUC HENRY Y LA PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE DONA
PILAR FERNANDEZ PALACIOS Y DE DONA CARMEN BOYERO-KLOSSNER, COMO CONSEJEROS DE LA
SOCIEDAD

INTRODUCCION

De conformidad con el articulo 529 decies del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley de Sociedades de Capital”), se formula el
presente informe, que tiene por objeto evaluar la propuesta de reeleccidon de Dofia Chony Martin Vicente-
Mazariegos y de Don Stanislas Marie Luc Henry y la propuesta de nombramiento de Dofia Pilar Ferndndez
Palacios y de Dofia Carmen Boyero-Klossner, como consejeros de la Sociedad y valorar su competencia,
experiencia y méritos.

OBIJETO

De conformidad con lo previsto en el apartado 5 del articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital,
corresponde al Consejo de Administracién elaborar un informe justificativo en el que se valore la
competencia, experiencia y méritos de los candidatos propuestos que ademas, en el caso de los Consejeros
no independientes, debera ir precedido, de conformidad con el apartado 6 del citado articulo 529 decies
de la Ley de Sociedades de Capital, de un informe de la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones. En la
elaboracidon del presente informe del Consejo de Administracion se han tenido en cuenta las conclusiones
del informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones con respecto a los Consejeros no
independientes.

En virtud de lo anterior, el presente informe tiene por objeto (i) justificar la reeleccion de Dofia Chony
Martin Vicente-Mazariegos como consejera de la Sociedad, con la categoria de consejera ejecutiva, (ii)
justificar la reeleccidon de Don Stanislas Marie Luc Henry como consejero de la Sociedad, con la categoria de
consejero dominical, (iii) justificar el nombramiento de Dofia Pilar Fernandez Palacios como consejera de la
Sociedad, con la categoria de consejera dominical, (iv) justificar el nombramiento de Dofia Carmen Boyero-
Klossner como consejera de la Sociedad, con la categoria de consejera ejecutiva y (v) valorar la
competencia, experiencia y méritos de los candidatos propuestos; en cuanto a los Consejeros no
independientes a la vista del referido informe previo de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de
la Sociedad. El citado informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones se adjunta como Anexo
Unico al presente informe.

JUSTIFICACION DE LA REELECCION
1. Perfil profesional y biografico de los candidatos: competencia, experiencia y méritos
1.1 Doiia Chony Martin Vicente-Mazariegos

CFO de la Compaiiia desde su inicio y miembro del Consejo de Administracion. Tiene mds de 25 afios de
experiencia en Direccidn financiera, Desarrollo corporativo y en las areas de Cumplimiento Normativo y de
ESG. En la actualidad, es Consejera Independiente en OPDEnergy -productor independiente de Energia
Renovable- donde es Presidenta de la Comisién de Nombramientos y Remuneraciones y miembro de la
Comisién de Auditoria y Control. Anteriormente, fue CFO de Axiare desde 2014 a 2018, ademas de Directora
de Relaciéon con Inversores hasta 2016. De 1998 a 2002, trabajé en Prima como parte del equipo de Luis
Alfonso Lépez de Herrera-Oria. Posteriormente, se unié a Redevco como Directora Financiera con
responsabilidad en Espafia, Portugal e Italia dentro de una cartera de 7.500 millones de euros. Es licenciada
en Administracion y Direccidn de Empresas y Ciencias Econdmicas por la Universidad Complutense de
Madrid y también ha participado en diversos programas de direccion y gestion en el IESE, ESADE e IMD, con



especial atencién en los Consejos de Administracion y en el drea de ESG. Actualmente, es profesora en el
Instituto de Empresa (IE) y miembro de la Royal Institution of Chartered Surveyors (MRICS).

1.2 Don Stanislas Marie Luc Henry

Consejero independiente no ejecutivo de la Compania. Es ciudadano y residente francés, y posee un MBA
de INSEAD (1996). Actualmente, es vice presidente de Ivanhoé Cambridge Europe, donde dirige todas las
Operaciones y Alianzas Estratégicas en Europa. Inicié su carrera en Corporate Finance en Paribas Group
desde 1988 hasta 1995, ocupando cargos en sucursales de este grupo en Paris (Project and media
financing), Londres (LBO financing) y Nueva York (European Corporate Desk). Después, trabajo cinco afios
en GE Capital y GE Real Estate en Londres y Paris en funciones de desarrollo empresarial, contribuyendo a
la mayor presencia de GE en los mercados inmobiliarios europeos (en Francia, Reino Unido, Espaiia e Italia).
Después de un afio en las funciones de M&A y Tesoreria de Allianz France (ex AGF), se unid a Credit Agricole
Group donde dirigié las actividades de M&A en los sectores inmobiliarios desde 2002 hasta 2008 dentro de
CA CIB. Se uni6 finalmente a Amundi Real Estate, la sucursal de Asset Management de Credit Agricole
Group, donde creé el departamento de fondos institucionales inmobiliarios, desarrollando esta actividad
hasta alcanzar 12Bn€ de activos inmobiliarios AUM en toda Europa. Se incorporé a lvanhoé Cambridge en
mayo de 2019.

1.3. Doiia Pilar Fernandez Palacios

D2 Pilar Fernandez Palacios es licenciada en Administracion y Direccién de Empresas y en Derecho por la
Universidad Pontificia de Comillas (ICADE E-3). Comenzd su carrera profesional en 1997 en el departamento
de banca de inversidn de Paribas en Londres. Entre 2000 y 2002 participd en numerosas operaciones
corporativas dentro del departamento de fusiones y adquisiciones de Lazard en Londres. Entre 2002 y 2007
fue responsable de andlisis de renta variable de distintos sectores a nivel pan- europeo para Fidelity
Investments en Londres. Entre 2007 y 2013 fue Directora de Barclays Wealth en Madrid. Desde 2013 es
Directora Financiera de AsuUa Inversiones, Family Office dedicado principalmente a la toma de
participaciones minoritarias con vocacion de largo plazo. Entre otras funciones, ha participado en el proceso
de inversion, desinversion y seguimiento tanto de compaiiias cotizadas, como no cotizadas participando en
distintos consejos de administracion.

1.4. Doina Carmen Boyero Klossner

Carmen Boyero-Klossner es miembro fundador de Arima y pertenece a su equipo de Direccién desde su
fundacion. Carmen ocupa el cargo de Directora de Estrategia y Desarrollo Corporativo, aportando mas de
20 afios de experiencia internacional, especialmente vinculada con los mercados de capitales. Forma parte
del equipo de Luis Alfonso Lopez de Herrera-Oria desde 2015 - primero en Axiare, actualmente en Arima —
participando especialmente en la definicidn de la estrategia y politica de comunicaciodn, y
potenciando la visibilidad de la empresa ante la comunidad financiera. Anteriormente, trabajé como
Analista Senior de renta variable en Londres, en Lehman Brothers (después Nomura), en uno de los equipos
mejor valorados en Europa. También formd parte de la Direccion de Estrategia de Swisscom en
Suiza. Carmen es Ingeniero Superior de Telecomunicaciones por la Universidad Politécnica de Madrid y
posee un MBA por la London Business School. Asimismo, ha completado varios programas ejecutivos en
diversas instituciones académicas de prestigio, incluyendo INSEAD y UCLA, enfocados a los Consejos de
Administracion y el Gobierno Corporativo. Es Analista Financiera colegiada (CFA) desde 2013 y miembro de
la Royal Institution of Chartered Surveyors (MRICS) desde 2019.



2. Informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y valoracién de los candidatos a ser
reelegidos y nombrados como Consejeros

La Comision de Nombramientos y Retribuciones ha emitido el preceptivo informe previo informando
favorablemente sobre la reeleccién de Dofia Chony Martin Vicente-Mazariegos y de Don Stanislas Marie
Luc Henry, como Consejera ejecutiva y Consejero dominical, respectivamente, y sobre el nombramiento de
Doia Pilar Fernandez Palacios y de Dofia Carmen Boyero-Klossner, como Consejera dominical y Consejera
ejecutiva, respectivamente, de la Sociedad, conclusiones y argumentos que este Consejo hace suyas.
Teniendo en cuenta lo anterior, la Comision de Nombramientos y Retribuciones considera oportuno y
adecuado la reeleccidn y el nombramiento de los cuatro Consejeros propuestos.

3. Justificacion de la reeleccion

En el marco de lo anterior, y de acuerdo con lo previsto en el Reglamento del Consejo de Administracion
de la Sociedad, el Consejo de Administracién estima que para que un consejero de la Sociedad pueda ejercer
adecuadamente su funcion de supervisién y control como el resto de las funciones propias del cargo, debe
combinar de manera adecuada, entre otras:

(i) competencia y experiencia contrastada;

(ii)  conocimientos, entre otros, del sector en el que la Sociedad desarrolla su actividad;

(iii)  posibilidad de dedicacidn e involucracién en los negocios de la Sociedad; y

(iv) conocimientos adicionales y complementarios a los propios de la actividad de la Sociedad.

El Consejo de Administracion estima que el perfil, la elevada cualificacién, la relevante trayectoria
profesional y el recorrido de los cuatro candidatos propuestos, asi como las consideraciones expuestas por
la Comision de Nombramientos y Retribuciones (que este érgano hace suyas), acreditan que ambos
disponen de las competencias, experiencia y méritos adecuados para desempeiiar los cargos de Consejeros
de la Sociedad y contribuir a su mejor funcionamiento y a la consecucién de sus objetivos y, en
consecuencia, para ser reelegidos o nombrados miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad.

Ademas, el Consejo considera que con esta propuesta se sigue potenciando la diversidad de capacidades,
conocimientos, experiencias, origenes, edad y géneros en el seno del Consejo, necesaria para el mejor
desempeiio de las funciones que tiene encomendadas.

4. Categoria

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital, se hace constar
que Dofia Chony Martin Vicente-Mazariegos y Dofia Carmen Boyero-Klossner forman parte del Equipo
Directivo y, por tanto, serian reelegida y elegida, respectivamente, como Consejeras Ejecutivas. Por su
parte, Don Stanislas Marie Luc Henry y Dofa Pilar Fernandez Palacios serian reelegido y elegida,
respectivamente, como Consejeros Dominicales de la Sociedad.

5. Opinion general sobre el Consejo tras la JGA

e Presidente independiente: El Consejo sigue estando dirigido por un Presidente independiente, en
linea con las mejores practicas internacionales. Su condicidn le permite ejercer las funciones de
supervision del Consejo desde un punto de vista independiente de la direccion y de los accionistas
significativos.

e Un Consejo con mayoria no ejecutiva: El consejo propuesto tendria un 67% de miembros no
ejecutivos, lo que permitiria al Consejo desempenfiar sus funciones de supervisién de la direccidn



desde la mayoria. Los consejeros independientes representarian el 45% del total de consejeros,
porcentaje que se ve reforzado por el Presidente, quien también es consejero independiente.

e lLos consejeros dominicales, en conjunto, representarian el 22% del Consejo, porcentaje
significativamente inferior a las participaciones de los accionistas significativos a los que
representan (28%). Los accionistas representados por sus consejeros dominicales tienen un perfil
muy similar al de la mayoria de los accionistas de la compaiiia. Esta alineacién de intereses y
expectativas con la base accionarial mas amplia deberia reforzar el enfoque de la empresa y su
objetivo de creacidon de valor a largo plazo para todos los accionistas.

e Diversidad de género en el Consejo: La composicién propuesta del Consejo implica un equilibrio de
género mucho mayor entre sus miembros. Las mujeres consejeras representarian el 33% (frente al
14% actual), mientras que los hombres consejeros representarian el 67% restante (frente al 86%
actual). La diversidad de género propuesta estd en consonancia con las mejores practicas
internacionales, y también demuestra la ausencia de cualquier sesgo en los procesos de
nombramiento de consejeros de ARIMA, que funcionan de manera eficiente en la bisqueda de
nuevas habilidades y en la retencidn del talento existente, independientemente del género. Es
significativo que el 67% de los puestos de consejeros ejecutivos estén ocupados por consejeras.

e El Comité de Nombramientos y Retribuciones de ARIMA, que propuso estos candidatos para su
aprobacion por el Consejo, es mayoritariamente independiente (67%), incluido su Presidente, y no
incluye a ningln consejero ejecutivo entre sus miembros. Esta composicion se ajusta a las mejores
practicas internacionales, lo que implica que estos nombramientos se proponen en interés de todos
los accionistas.

e Arima desea subrayar su compromiso con las mejores précticas de gobierno corporativo, lo que
lleva a la empresa a llevar a cabo continuos procesos de compromiso con los accionistas y los
asesores de voto. Asimismo, Arima desea subrayar que este viaje hacia la excelencia en materia de
gobernanza sera gradual. Arima es una compafifa de reciente creacién, cotizada en octubre de
2018, con una pequefia capitalizacion bursatil. Como Socimi en crecimiento con visidn a largo plazo,
Arima ha demostrado desde su creacién su enfoque hacia la mejora continua de su Gobernanza.

CONCLUSIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

A la vista de lo anterior, el Consejo de Administracidon considera justificada la reeleccion de Doia Chony
Martin Vicente-Mazariegos y de Don Stanislas Marie Luc Henry y el nombramiento de Dofia Pilar Fernandez
Palacios y de Dofia Carmen Boyero-Klossner como consejeros de la Sociedad.

Este Informe ha sido formulado por el Consejo de Administracion en Madrid, el 18 de abril de 2023.

D. Ivan Azinovic Gamo
Secretario del Consejo de Administracion



La propuesta (extractada) de acuerdo que se somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas es
la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE LOS PUNTOS 7.1. Y 7.2. Y 7.6. Y 7.7. DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS
22 DE MAYO DE 2023 Y 23 DE MAYO DE 2023, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE

PROPUESTA DE ACUERDO:

7.1. Reelegir como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, a propuesta de la Comision de
Remuneraciones y Nombramientos, por el plazo estatutario de tres (3) afios, dentro de los limites
establecidos en el articulo 34 de los Estatutos Sociales y en el articulo 8 del Reglamento del Consejo de
Administracion, a Dofia Chony Martin Vicente-Mazariegos, mayor de edad, de nacionalidad espafiola,
casada, con domicilio a estos efectos en Torre Serrano, calle Serrano 47, 42 planta, Madrid, y DNI
51070423G, en vigor, con la condicion de consejera ejecutiva de la Sociedad.

7.2. Reelegir como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, a propuesta de la Comision de
Remuneraciones y Nombramientos, por el plazo estatutario de tres (3) afios, dentro de los limites
establecidos en el articulo 34 de los Estatutos Sociales y en el articulo 8 del Reglamento del Consejo de
Administracion, a Don Stanislas Marie Luc Henry, mayor de edad, de nacionalidad francesa, casado, con
domicilio a estos efectos en Torre Serrano, calle Serrano 47, 49 planta, Madrid, pasaporte de su
nacionalidad 14AK23314 y NIE'Y 7715263-L, ambos en vigor, con la condicion de consejero dominical de la
Sociedad.

[.]

7.6. Nombrar como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, a propuesta de la Comision de
Remuneraciones y Nombramientos, por el plazo estatutario de tres (3) afios, dentro de los limites
establecidos en el articulo 34 de los Estatutos Sociales y en el articulo 8 del Reglamento del Consejo de
Administracion, a Dofa Pilar Ferndndez Palacios, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, divorciada, con
domicilio a estos efectos en Torre Serrano, calle Serrano 47, 49 planta, Madrid, con DNI 5204875K, en vigor,
con la condicidn de consejera dominical de la Sociedad.

7.7. Nombrar como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, a propuesta de la Comision de
Remuneraciones y Nombramientos, por el plazo estatutario de tres (3) afios, dentro de los limites
establecidos en el articulo 34 de los Estatutos Sociales y en el articulo 8 del Reglamento del Consejo de
Administracion, a Dofia Carmen Boyero-Klossner , mayor de edad, de nacionalidad doble espafiola y suiza,
casada, con domicilio a estos efectos en Torre Serrano, calle Serrano 47, 492 planta, Madrid, con DNI
50740831W, en vigor, con la condicion de consejera ejecutiva de la Sociedad.



ANEXO - INFORME DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES DE ARIMA REAL ESTATE
SOCIMI, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE REELECCION DE DONA CHONY MARTIN VICENTE-
MAZARIEGOS COMO CONSEJERA EJECUTIVA'Y DE DON STANISLAS MARIE LUC HENRY COMO CONSEJERO
DOMINICAL Y LA PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE DONA PILAR FERNANDEZ PALACIOS COMO
CONSEJERA DOMINICAL Y DE DONA CARMEN BOYERO-KLOSSNER, COMO CONSEJERA EJECUTIVA

INTRODUCCION

El presente informe se formula en cumplimiento de la Recomendacion 14 del Cédigo de Buen Gobierno de
las Sociedades Cotizadas, aprobado por la Comisién Nacional del Mercado de Valores (en adelante, el
“CBG"), en relacidn con el andlisis de las necesidades del Consejo de Administracion con caracter previo a
la formulacién del pertinente informe sobre la reeleccién y nombramiento de consejeros. Corresponde a
esta Comision elevar al Consejo las propuestas de reeleccion y de nombramiento de Consejeros para su
sometimiento a la aprobacién de la Junta General de Accionistas, asi como comprobar el cumplimiento de
los requisitos exigibles y recabar informacién adecuada sobre sus cualidades personales, experiencia,
conocimientos y su efectiva disponibilidad.

Ademas, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 529 decies del texto refundido de
la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley de
Sociedades de Capital”) y en el apartado 3 del articulo 10 del Reglamento del Consejo de Administracion de
la Sociedad, la propuesta de nombramiento de cualquier consejero no independiente (como es el caso)
debera ir precedida de un informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. El presente informe
da cumplimiento a dicha obligacion legal.

OBIJETO
El objeto del presente informe es recoger el resultado de los trabajos llevados a cabo por la Comisidn en
relacidn con la seleccién de los cuatro candidatos a ser reelegidos o nombrados consejeros.

1.- La Recomendacién 14 del CBG requiere que se asegure “que las propuestas de nombramiento o
reeleccion se fundamenten en un analisis previo de las necesidades del consejo de administracién” y que
“el resultado del andlisis previo de las necesidades del consejo de administracién se recoja en el informe
justificativo de la comision de nombramientos que se publique al convocar la junta general de accionistas
ala que se someta la ratificacidn, el nombramiento o la reeleccion de cada consejero”. En el mismo sentido,
conforme a los apartados 3 y 4 de la Guia Técnica 1/2019 sobre comisiones de nombramientos y
retribuciones aprobada por la Comision Nacional del Mercado de Valores el 20 de febrero de 2019 (la
“Guia”), se consideran buenas practicas analizar las competencias, conocimientos, experiencias y resto de
ocupaciones de los consejeros existentes, asi como elaborar una matriz de competencias del Consejo, a
efectos de definir el perfil, funciones y aptitudes requeridos en los candidatos a consejeros. De conformidad
con lo anterior, esta Comisién ha analizado y estudiado las necesidades del Consejo de Administracion de
la Sociedad en relaciéon con la reeleccién y nombramiento de los consejeros propuestos.

2.- Ademds, la composicion del Consejo de Administracidon debe reflejar el compromiso de la Sociedad con
la diversidad de aspectos tales como los conocimientos, aptitudes, experiencias y género. En este sentido,
la Comision de Nombramientos y Retribuciones debe velar por que el proceso de seleccién de candidatos
esté orientado a la consecucidn del objetivo de representacion para el sexo menos representado en el
Consejo de Administracion y en la recomendacién 14 del CBG.



3.- Es misidn de esta Comision velar por el adecuado funcionamiento y composicion del Consejo de
Administracion a la hora de emitir el presente informe analizando las necesidades del Consejo de
Administracion y al mismo tiempo seguir avanzando en el cumplimiento de las recomendaciones y mejores
practicas existentes en materia de gobierno corporativo, atendiendo los compromisos contractuales
adquiridos por la Sociedad.

4.- Dona Chony Martin Vicente-Mazariegos es propuesta principal y basicamente en atencién a sus
condiciones personales y profesionales: formaciéon, amplia experiencia, cualificacidn, trayectoria
profesional, valorandose especialmente el profundo conocimiento que tiene de Arima y su disponibilidad y
compromiso con ella.

5.- Con respecto a la reeleccién de D. Stanislas Marie Luc Henry, la Sociedad celebré el 1 de noviembre de
2019 un Contrato de Suscripcidn de acciones (Subscription Agreement) con Ivanhoé Cambridge Holdings
UK LTD (“Ivanhoé”), por virtud del cual lvanhoé se comprometia a suscribir, mediante pago en efectivo,
nuevas acciones a ser emitidas por la Sociedad por un importe total aproximado de 60.000.000 euros (el
“Contrato de Suscripcidon”), y la Sociedad se comprometid, entre otras cosas, a designar a una persona
propuesta por lvanhoé como consejero dominical del Consejo de Administracion mediante el sistema de
cooptacion. Por ello, Don Stanislas Marie Luc Henry fue nombrado por cooptacién por el Consejo de
Administracion de la Sociedad en 2019, nombramiento que fue ratificado posteriormente en la Junta
General de 2020. Lo que justifica por tanto la reeleccidn de D. Stanislas Marie Luc Henry como Consejero
de la Sociedad es la participacion de Ivanhoé en el capital de la Sociedad tras la ejecucidn de la ampliacidon
de capital aprobada por la Junta General Extraordinaria de Accionistas de 5 de noviembre de 2019, que
otorgd a lvanhoé el derecho a nombrar un consejero por el sistema de representacion proporcional previsto
en el articulo 243 de la Ley de Sociedades de Capital. Ademas, el perfil, la elevada cualificacion, la relevante
trayectoria profesional, el recorrido internacional y la experiencia de D. Stanislas Henry en cuestiones
financieras y relacionadas con la inversién inmobiliaria con caracter profesional justifican su reeleccién ya
gue acreditan que dispone de las competencias, experiencia y méritos adecuados para desempefiar el cargo
de consejero de la Sociedad como ha venido haciendo en los ultimos 3 afios, y a contribuir al mejor
funcionamiento y a la consecucidn de los objetivos estratégicos de la Sociedad.

6. El nombramiento de Dofia Pilar Fernandez Palacios como Consejera Dominical se justifica tras la entrada
en el capital social de la Sociedad de Asua Inversiones, de la que ésta es su Directora Financiera; y la solicitud
de aquél de incrementar el nimero de Consejeras de la Sociedad. El perfil, la elevada cualificacion, la
relevante trayectoria profesional y la experiencia de la Sra. Ferndndez en cuestiones financieras justifican
su nombramiento ya que acreditan que dispone de las competencias, experiencia y méritos adecuados para
desempefiar el cargo de consejero de la Sociedad.

7. Dofia Carmen Boyero Klossner es propuesta principal y basicamente en atencién a sus condiciones
personales y profesionales: formacién, amplia experiencia, cualificacidon, trayectoria profesional,
valorandose especialmente el profundo conocimiento que tiene de Arimay su disponibilidad y compromiso
con ella.

Hasta la fecha no ha sido posible avanzar en la consecucidn de la recomendacién de la CNMV cuyo objetivo
de representacion es del 40% de mujeres en el Consejo en 2022. Por esta razdn, la propuesta de reeleccion
de Diia. Chony Martin Vicente-Mazariegos y la eleccion de Diia. Pilar Fernandez Palacios y de Diia. Carmen
Boyero Klossner se justifican por sus trayectorias profesionales y experiencia, asi como por la necesidad de
incrementar sustancialmente el actual ratio de diversidad de género. Con estos nombramientos Arima se
acerca alarecomendacion de la CNMV y se compromete a seguir incrementando el ratio en afos sucesivos.



CONCLUSIONES

La Comisién ha concluido, por acuerdo unanime, proponer la reeleccidén de Dofia Chony Martin Vicente-
Mazariegos como Consejera de la Sociedad, con la consideracidén de consejera ejecutiva, y de Don Stanislas
Marie Luc Henry, como Consejero de la Sociedad con la consideracién de consejero dominical, asi como el
nombramiento de Doina Pilar Fernandez Palacios como consejera dominical y de Dofia Carmen Boyero-

Klossner como consejera ejecutiva, de conformidad con la Recomendacién 14 del CBG y los apartados 3 y
4 de la Guia.



INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A. EN RELACION
CON LA PROPUESTA DE AUTORIZACION AL CONSEJO PARA AUMENTAR EL CAPITAL CONFORME AL
ARTICULO 297.1.B) DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL, INCLUIDA EN EL PUNTO OCTAVO DEL
ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE ARIMA REAL ESTATE SOCIMI,
S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 22 DE MAYO DE 2023 Y 23 DE MAYO DE 2023, EN PRIMERA Y
SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

El presente informe se formula por el Consejo de Administracién de ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A.
(en adelante, la “Sociedad”) de conformidad con los articulos 286, 297.1.b) y 506 del Texto Refundido
de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (en
adelante, la “Ley de Sociedades de Capital”), para justificar la propuesta que se somete a la aprobacién
de la Junta General de Accionistas de la Sociedad, convocada para el dia 22 de mayo de 2023, en
primera convocatoria, y para el dia 23 de mayo de 2023, en segunda convocatoria, bajo el punto octavo
del orden del dia, relativo a la delegacién en el Consejo de Administracion, con facultades de
sustitucidn, de las facultades de aumentar el capital social en una o mas veces hasta la mitad del capital
social en un plazo de cinco afios y de excluir el derecho de suscripcion preferente de los accionistas en
relacién con los aumentos de capital hasta el 20% del capital social, asi como para dar nueva redaccién
al articulo 5 de los Estatutos Sociales.

El presente informe responde a los requerimientos de los articulos 297.1.b), 286 y 506 de la Ley de
Sociedades de Capital:

- Por un lado, el referido articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital permite a la Junta
General, con los requisitos previstos para la modificacidn de los Estatutos Sociales, delegar en el
Consejo de Administracion la facultad de acordar en una o varias veces el aumento del capital
social hasta una cifra determinada, en la oportunidad y en la cuantia que éste decida, sin previa
consulta a la Junta General de Accionistas. Estos aumentos no podrdn ser superiores en ninguin
caso a la mitad del capital social de la sociedad en el momento de la autorizacion y deberan
realizarse mediante aportaciones dinerarias dentro del plazo mdximo de cinco afios a contar del
acuerdo de la Junta General.

- Por otro lado, en relacién con los requisitos previstos para la modificacién de los Estatutos
Sociales, el indicado articulo 286 establece que los administradores deberan redactar el texto
integro de la modificacién que proponen vy, para el caso de sociedades andnimas, un informe
escrito con justificacién de la misma.

- Por ultimo, el mencionado articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital dispone que cuando
la Junta General delegue en los administradores la facultad de aumentar el capital social, podrd
atribuirles también la facultad de excluir el derecho de suscripcién preferente en relacion a las
emisiones de acciones que sean objeto de delegacidn si el interés de la sociedad asi lo exigiera
y que dicha delegacién para aumentar capital con exclusion del derecho de suscripcién
preferente no podrd referirse a mas del 20% del capital de la sociedad en el momento de la
autorizacién. En el anuncio de convocatoria de la Junta General en el que figure la propuesta de
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delegar en los administradores la facultad de aumentar el capital social debera constar
expresamente la propuesta de excluir el derecho de suscripcién preferente y, desde la
convocatoria de Junta General, se debera poner a disposicidn de los accionistas un informe de
los administradores en el que se justifique la propuesta de delegacién de esa facultad.

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA PLANTEADA BAJO EL PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DIA

El articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital permite a la Junta General, con los requisitos
previstos para la modificaciéon de los Estatutos Sociales, delegar en el Consejo de Administracion la
facultad de acordar en una o varias veces el aumento del capital social hasta una cifra no superior a la
mitad del capital social en el momento de la autorizacién durante un plazo de cinco afios. Esta
delegacién viene normalmente a solicitarse con la finalidad de que el Consejo de Administracién
cuente con los medios que la normativa pone a su alcance para acometer actuaciones rapidas y
eficaces en respuesta a necesidades que surjan en el trafico econémico.

La propuesta de acuerdo que se presenta a la Junta General, esto es autorizar al Consejo de
Administracién para aumentar capital social hasta la cantidad maxima nominal igual a la mitad (50%)
en el momento de la autorizacion, viene justificada por la conveniencia de que el drgano de
administracién disponga de un mecanismo, previsto por la normativa societaria, que permita
acometer, de una forma agil, sin ulterior convocatoria y celebracién de una nueva Junta General, uno
o varios aumentos de capital dentro de los limites, términos y condiciones que la Junta General decida
dentro del marco legal.

El recurso a la delegacidn que prevé el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital permite que
la Sociedad dote al Consejo de Administracion de un agil y flexible instrumento para una mas adecuada
atencion de las necesidades de la Sociedad, en funciéon de las circunstancias del mercado.

En este sentido, el Consejo de Administracion considera fundamental estar en disposicién de hacer
uso de las posibilidades que le brinda el marco normativo para dar rapidas y eficaces respuestas a
nuevas oportunidades de inversidn, asi como a otras necesidades que puedan surgir en el trafico
econdmico en que actualmente se desenvuelven las grandes empresas. La propuesta de acuerdo que
se presenta a la Junta General estd precisamente encaminada a dotar a la Sociedad de una mayor
flexibilidad para aprovechar esas oportunidades de inversion que surjan a corto plazo.

| “pipeline” de
la Sociedad es dindmico, mas aun en la presente coyuntura econdmica, y continuamente se valoran

La Sociedad cuenta con una importante cartera de inmuebles actualmente en analisis. E

nuevas oportunidades de inversién por el equipo gestor con el propdsito de estar en situacidon de
maximizar de forma sostenida en el largo plazo el valor para el accionista. De hecho, la Sociedad ya ha
invertido o comprometido la inversidon de un volumen de recursos (entre fondos propios y recursos
ajenos) superior a los 350 millones de euros.

Todo ello hace recomendable que el Consejo de Administracion deba estar en disposicién de emplear
el mecanismo del capital autorizado que prevé nuestra legislacion.



Sobre la base de lo anterior, se ha estimado la conveniencia de presentar a la Junta General una
propuesta de delegar en el Consejo de Administracién la facultad de aumentar el capital social de la
Sociedad en una cantidad nominal maxima igual a la mitad (50%) del capital social en el momento de
la presente autorizacion, cifra que, por tanto, respeta los limites impuestos por la normativa de
aplicacion. En todo caso, el limite de la mitad del capital social como cantidad maxima nominal a emitir
en el aumento de capital serd Unicamente utilizado de forma excepcional, siendo la regla general no
llegar a dicho limite. Los aumentos que se realicen al amparo de esta delegacién se efectuaran
mediante la emisién y puesta en circulacién de nuevas acciones —con o sin prima, que podran ser con
o sin voto ordinarias o privilegiadas, incluyendo rescatables, o de cualquier otro tipo permitido por la
normativa de aplicacidon-, cuyo contravalor consistirad en aportaciones dinerarias.

Asimismo, la propuesta contempla la solicitud, cuando proceda, de la admisién a negociacién en
mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de las
acciones que se emitan por la Sociedad en virtud de la delegacion, facultando al Consejo de
Administracion para la realizacion de los tramites y actuaciones necesarios para la admision a
cotizacidon ante los organismos competentes de los distintos mercados de valores nacionales o
extranjeros.

Al amparo de lo previsto por el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital, se ha considerado
igualmente oportuno, como complemento a la anterior propuesta, proponer que la delegacion al
Consejo de Administracién para aumentar el capital incluya también la atribucién de la facultad de
excluir, total o parcialmente, el derecho de suscripcién preferente de los accionistas en relacién con
las emisiones de acciones que sean objeto de la delegacién cuando el interés de la Sociedad asi lo exija,
todo ello en los términos del indicado precepto. Dicha autorizacién de exclusién del derecho de
suscripcidn preferente sélo se refiere a los aumentos hasta un 20% del capital social en el momento
de la presente autorizacion. Este limite también es coherente con la Recomendacion 5 del Cédigo de
Gobierno Corporativo espafiol, que demuestra que esta propuesta estd en linea con las mejores
practicas.

La facultad de excluir el derecho de suscripcién preferente es complementaria a la de aumentar el
capital dado que dota al érgano de administracién de esa agilidad pretendida con la delegacién de la
facultad de aumentar el capital social. Asi, y ademas de la justificacién del ahorro de costes que un
aumento de capital con exclusion del derecho de suscripcion preferente conlleva frente a un aumento
con derechos (en particular, en las comisiones de las entidades financieras participantes en la eventual
emision), la exclusién del derecho de suscripcion preferente viene justificada por (i) un principio de
prudencia y anticipacidon a eventuales dificultades coyunturales, (ii) criterios de planificacion, v,
principalmente, (iii) por la necesidad de reforzar la rapidez y flexibilidad de actuacidn y respuesta del
Consejo de Administracion en aquellas ocasiones que vienen exigidas por la volatilidad de los mercados
financieros actuales, permitiendo que la Sociedad pueda aprovechar los momentos en que las
condiciones de los mercados resultan mas favorables. Asimismo, la medida de la supresién del derecho
de suscripcién preferente se justifica en la menor distorsidon en la negociacién de las acciones de la
Sociedad durante el periodo de emisidén, que suele resultar mas corto que en una emisién con



derechos. En todo caso, a efectos informativos y sin que ello implique un compromiso por parte de la
Sociedad, se pone que manifiesto que en otras ocasiones en las que las circunstancias han llevado a
excluir el derecho de suscripcién preferente, las acciones se han emitido practicamente a NAV con el
objetivo primordial de minimizar al maximo el potencial efecto de dilucidn para los accionistas.

Ademas, debe tenerse en cuenta lo siguiente:

- El equipo directivo de ARIMA posee actualmente alrededor del 7% del capital social. En consecuencia,
el ejercicio de la presente autorizacidn para aumentar el capital social se llevara a cabo salvaguardando
los intereses de los accionistas de manera genuina e inherente.

- La Compaiiia no tiene la intencién de hacer un mal uso de esta autorizacidn y sélo solicita que tenga
la flexibilidad necesaria para satisfacer ciertas situaciones financieras u oportunidades de fusiones y
adquisiciones que puedan surgir y que puedan requerir una accién mas rapida.

- El aumento méaximo de Arima si la empresa se adhiriera al limite del 20% (40-45 millones de euros)
serviria para permitir a la empresa aprovechar al maximo las oportunidades de adquisicidon que puedan
surgir, ayudando asi a cumplir los objetivos del plan de negocio. Un limite inferior seria un obstaculo
para cumplirlos oportunamente.

- El Consejo mantiene su compromiso de preservar el derecho de los accionistas existentes y siempre
invitarlos a participar, excepto en aquellos casos en que el interés superior de la Sociedad y de todos
los accionistas (especialmente minoritarios) indique lo contrario.

- Asimismo, cabe sefialar que las nuevas acciones emitidas en ampliaciones de capital anteriores
ejecutadas por la Sociedad sin derecho de suscripcidn preferente se emitieron aproximadamente a
NAV, con el objetivo de minimizar el potencial efecto de dilucién para los accionistas existentes.

- En cualquier caso, conviene sefialar que la posibilidad de excluir el derecho de suscripcion preferente
es una facultad que la Junta General delega en el Consejo de Administracion y que corresponde a éste,
atendidas las circunstancias concretas y con respeto a las exigencias legales, decidir en cada caso si
procede o no. Asi, la delegacion de esta facultad no implica que cada ampliacién de capital que se
realice al amparo del capital autorizado se ejecute con exclusién del derecho de suscripcion
preferente; sera posible realizar ampliaciones de capital con derecho de suscripcidn preferente y sera
el Consejo de Administracion el que analizara caso por caso la conveniencia de su exclusién. De hecho,
la exclusion del derecho de suscripcidn preferente sera la excepcion, dandose a los accionistas, como
norma general y siempre que las circunstancias lo permitan, la oportunidad de participar en las
operaciones, en las que en todo caso se reconocera el valor de su participacion.

La autorizacidn que se solicita deja sin efecto la delegacidon concedida por la Junta General de
Accionistas de la Sociedad con fecha 28 de junio de 2022.

Asimismo, se contempla la posibilidad de que el Consejo de Administracion pueda ejecutar
conjuntamente y combinar en una Unica y misma emisidon de nuevas acciones un aumento de capital
acordado por él al amparo de esta delegacidén y cualquier otro aumento aprobado por la Junta General
de Accionistas en el futuro con arreglo al articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital, en la
cuantia y forma que estime conveniente.



Por ultimo, se propone igualmente facultar expresamente al Consejo de Administracion para que, a su
vez, pueda delegar, al amparo de lo establecido en el articulo 249.bis de la Ley de Sociedades de
Capital, las facultades a que se refiere la propuesta que motiva el presente informe.

El presente Informe de Administradores ha sido formulado por el Consejo de Administracién de la
Sociedad en su reunién celebrada el dia 18 de abril de 2023.

En Madrid, a 18 de abril de 2023.

A\

D. lvan Azinovic
Secretario del Consejo de Administracion




PROPUESTA DE ACUERDO A LA JUNTA GENERAL

A continuacidn, se trascribe literalmente el texto integro de la propuesta de acuerdo que se somete a
la aprobacidn de la Junta General Ordinaria en relacién con el punto octavo del orden del dia:

“Autorizacion al Consejo de Administracion, con facultades de sustitucion, para aumentar el capital
social conforme a lo establecido en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, durante
el plazo maximo de cinco afios, mediante aportaciones dinerarias y hasta un importe maximo igual
a la mitad (50%) del capital social, con la atribucion de la facultad de excluir el derecho de suscripcion
preferente sélo en aquellos aumentos hasta un importe madximo igual al 20% del capital social.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Autorizar y facultar al Consejo de Administracion, tan ampliamente como en derecho sea necesario,
para que, al amparo de lo previsto en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, pueda
aumentar el capital social, sin previa consulta a la Junta General, en una o varias veces y en cualquier
momento, dentro del plazo de cinco afios contados desde la fecha de celebracidn de esta Junta General,
hasta la cantidad mdxima nominal igual a la mitad (50%) del capital social en el momento de la
presente autorizacion, y que, por tanto, respeta los limites impuestos por la normativa de aplicacion.

Los aumentos de capital al amparo de esta autorizacion se realizardn, en una o varias veces, mediante
la emision y puesta en circulacion de nuevas acciones —con o sin prima— cuyo contravalor consistird
en aportaciones dinerarias. En relacion con cada aumento, corresponderd al Consejo de Administracion
decidir si las nuevas acciones a emitir son ordinarias, privilegiadas, rescatables, sin voto o de cualquier
otro tipo de las permitidas por la Ley.

Asimismo, el Consejo de Administracion podrd fijar, en todo lo no previsto, los términos y condiciones
de los aumentos de capital y las caracteristicas de las acciones, asi como determinar los inversores y
mercados a los que se destinen los aumentos de capital y el procedimiento de colocacion que haya de
seqguirse, ofrecer libremente las nuevas acciones no suscritas en el periodo de suscripcion preferente, y
establecer, en caso de suscripcion incompleta, que el aumento de capital quede sin efecto o bien que
el capital quede aumentado sdlo en la cuantia de las suscripciones efectuadas y de dar nueva redaccion
al articulo de los estatutos sociales relativo al capital social. EI Consejo de Administracion podrd
designar a la persona o personas, sean o no consejeros, que hayan de ejecutar cualquiera de los
acuerdos que adopte en uso de la presente autorizacion y, en especial, el del cierre del aumento de
capital.

El Consejo de Administracion podrd también establecer que, en caso de suscripcion incompleta, el
capital quedard aumentado sdlo en la cuantia de las suscripciones efectuadas y dar nueva redaccion a
los articulos de los Estatutos Sociales relativos al capital y numero de acciones. Las acciones que se
emitan con cargo a esta autorizacion podrdn ser utilizadas para atender la conversion de valores
convertibles emitidos o a emitir por la Sociedad.



Asimismo, en relacidn con los aumentos de capital que se realicen al amparo de esta autorizacion hasta
un mdximo del 20% del capital social, se faculta al Consejo de Administracion para excluir, total o
parcialmente, el derecho de suscripcion preferente en los términos del articulo 506 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Las nuevas acciones emitidas con motivo del aumento o aumentos de capital que se acuerden al
amparo del presente acuerdo serdn acciones ordinarias iguales en derechos a las ya existentes (salvo
por los dividendos ya declarados y pendientes de pago en el momento de su emision), que serdn
emitidas al tipo de su valor nominal o con la prima de emision que, en su caso, se determine. El
contravalor de las nuevas acciones a emitir consistird necesariamente en aportaciones dinerarias.

La Sociedad solicitard, cuando proceda, la admision a negociacion en mercados secundarios oficiales o
no oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de las acciones que se emitan por la Sociedad
en virtud de esta delegacion, facultando al Consejo de Administracion para la realizacion de los trdmites
y actuaciones necesarios para la admision a cotizacion ante los organismos competentes de los
distintos mercados de valores nacionales o extranjeros.

Asimismo, en el acuerdo de aumento del capital social se hard constar expresamente, a los efectos
legales oportunos, que, en caso de que se solicitase posteriormente la exclusion de la cotizacion de las
acciones de la Sociedad, ésta se adoptard con las formalidades requeridas por la normativa aplicable
y, en tal supuesto, se garantizard el interés de los accionistas que se opongan o no voten el acuerdo,
cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley de Sociedades de Capital, en la Ley del Mercado de
Valores y demds disposiciones concordantes o que las desarrollen.

La autorizacion que se solicita deja sin efecto la delegacion concedida por la Junta General de
Accionistas de la Sociedad con fecha 28 de junio de 2022.

El Consejo de Administracion queda facultado para ejecutar conjuntamente y combinar en una unica y
misma emision de nuevas acciones un aumento de capital acordado por él al amparo de esta
delegacion y cualquier otro aumento aprobado por la Junta General de Accionistas en el futuro con
arreglo al articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital, en la cuantia y forma que estime
conveniente.

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion para que, a su vez, pueda subdelegar, al
amparo de lo establecido en el articulo 249, apartado (I) de la Ley de Sociedades de Capital, las
facultades delegadas a que se refiere este acuerdo.”



AJAMA

INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A.
EN RELACION CON LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES

I.- OBJETO DEL INFORME

El presente informe se formula por el Consejo de Administracidon de Arima Real Estate SOCIMI, S.A. (en adelante,
la “Sociedad”), de conformidad con el articulo 286 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (en adelante la “Ley de Sociedades de Capital”),
para justificar la propuesta que se someten a la aprobacion de la Junta General Ordinaria de Accionistas de la
Sociedad, convocada para los dias 22 y 23 de mayo de 2023, en primera y segunda convocatoria,
respectivamente, bajo el punto 7.3. del orden del dia, relativa a la modificacidn del articulo 34 de los Estatutos
Sociales.

Para facilitar a los accionistas la comprensién de las modificaciones que se someten a la consideracién de la
Junta, se ofrece en primer lugar una exposicion de la finalidad y justificacién de dichas modificaciones y a
continuacién, se incluyen las propuestas de acuerdo que se someten a la aprobacién de la Junta General,
incluyendo el texto integro de la modificacidn propuesta. Asimismo, y para facilitar la comparacion entre la
nueva redaccion de los articulos que se propone modificar, se sefiala en negrita en el texto la parte exacta que
se modifica.

I1.- JUSTIFICACION DE LA REFORMA ESTATUTARIA

Se ha propuesto, como uno de los puntos del Orden del Dia de la proxima Junta General de Accionistas de la
Sociedad que estd convocada para los dias 22 y 23 de mayo de 2023, en primera y segunda convocatoria
respectivamente, el nombramiento de dos (2) Consejeros, adicionalmente a los siete (7) Consejeros ya
existentes. Por ello, se hace necesario incrementar el nimero maximo de Consejeros establecido en los
Estatutos que actualmente es de siete (7).

En base a lo anterior, se propone la modificacién del articulo 34 de los Estatutos de la Sociedad a los efectos de
incrementar el nUmero maximo de Consejeros a nueve (9).

Esta circunstancia también ha conllevado la modificacién del articulo 8 del Reglamento del Consejo de
Administracién (en el mismo sentido que la presente propuesta) que ha sido acordada por el Consejo de
Administraciéon mediante acuerdo de fecha 18 de abril de 2023.

I1l.- NUEVA REDACCION DEL ARTICULO 34 CUYA MODIFICACION SE PROPONE
Articulo 34.1: El Consejo de Administracion estard formado por un numero de miembros no inferior a cinco (35)
ni superior a nueve (9) que seran designados por la Junta General de Accionistas, a la que correspondera la

determinacion del numero exacto de consejeros mediante acuerdo expreso o, implicitamente, mediante la

provision o no de vacantes o el nombramiento o no de nuevos consejeros dentro del minimo y el maximo referidos.
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V.- PROPUESTA DE MODIFICACION ESTATUTARIA

PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE LOS PUNTOS [...], 7.3. Y [...] DEL ORDEN DEL DiA DE
LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE ARIMA REAL ESTATE SOCIML, S.A.
CONVOCADA PARA LOS DIAS 22 DE MAYO DE 2023 Y 23 DE MAYO DE 2023, EN PRIMERA
Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

PROPUESTA DE ACUERDO:

[...]

7.3. Modificar el articulo 34 de los Estatutos Sociales con el fin de aumentar el nimero maximo de
miembros del Consejo de Administracion, de forma que el apartado 1. de dicho articulo queda redactado,
en lo sucesivo, en los siguientes términos:

Articulo 34.1: El Consejo de Administracion estara formado por un numero de miembros no inferior a cinco (5)
ni superior a nueve (9) que seran designados por la Junta General de Accionistas, a la que correspondera la
determinacion del numero exacto de consejeros mediante acuerdo expreso o, implicitamente, mediante la

provision o no de vacantes o el nombramiento o no de nuevos consejeros dentro del minimo y el maximo referidos.

Este Informe ha sido formulado por el Consejo de Administracion en Madrid, el 18 de abril de 2023.

D. Ilvan Azinovic Gamo
Secretario del Consejo de Administracion
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MEMORIA ELABORADA POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A. SOBRE LA MODIFICACION
DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

INTRODUCCION

Esta memoria se formula por el Consejo de Administracién de ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A. (la
“Sociedad”) de conformidad con lo previsto en el articulo 528 de la Ley de Sociedades de Capital, previo
informe favorable de la Comision de Auditoria y Control en atencién a lo dispuesto en el articulo 4. apartados
1y 2 del Reglamento del Consejo de Administracidn, para poner en conocimiento de la Junta General de
Accionistas las modificaciones efectuadas por el Consejo de Administracién al Reglamento del Consejo de
Administracion y explicar las razones por la que el Consejo ha considerado oportuno llevarlas a cabo.

Articulo 4 del Reglamento del Consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracion podrd modificar el Reglamento a iniciativa de su presidente, de un tercio
(1/3) de los miembros del Consejo de Administracion o de la Comisién de Auditoria y Control, cuando
a su juicio concurran circunstancias que lo hagan conveniente o necesario, para lo cual tomard en
consideracion las circunstancias y necesidades especificas de la Sociedad, y los principios y normas
contenidos en las recomendaciones de buen gobierno que gocen de mayor reconocimiento en cada
momento. La propuesta de modificacion se debera acompanar con una memoria justificativa de las
causas y el alcance de la modificacion que se propone.

2. Las propuestas de modificacion deberdn ser informadas por la Comision de Auditoria y Control. El
texto de la propuesta, la memoria justificativa y el informe de la Comision de Auditoria y Control
deberdn adjuntarse a la convocatoria de la reunion del Consejo de Administracion que haya de
deliberar sobre ella. La convocatoria habrd de efectuarse con antelacion y demds formalidades
previstas en los estatutos de la Sociedad (los “Estatutos”) y en el Reglamento.

Para facilitar la comprensidon de los cambios que motivan esta memoria, se ofrece una exposicién de la
finalidad vy justificacién de dichas modificaciones y, a continuacion, se incluye la nueva redaccién de los
articulos del Reglamento del Consejo de Administracion que han sido objeto de modificacion.

JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES EFECTUADAS

Se ha propuesto, como uno de los puntos del Orden del Dia de la préxima Junta General de Accionistas de la
Sociedad que esta convocada para los dias 22 y 23 de mayo de 2023, en primera y segunda convocatoria
respectivamente, el nombramiento de dos (2) Consejeros, adicionalmente a los siete (7) Consejeros ya
existentes. Por ello, se hace necesario incrementar el nimero maximo de Consejeros establecido en el
Reglamento del Consejo de Administracion que actualmente es de siete (7).

En base a lo anterior, se acepta la propuesta de la Comisién de Auditoria y Control de modificacion del articulo
8.1. del Reglamento del Consejo de Administracidon de la Sociedad a los efectos de incrementar el nimero
maximo de Consejeros a nueve (9).
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La vigencia de las modificaciones al Reglamento aprobadas por el Consejo de Administracién, se diferird a la
celebracidn de la junta general de accionistas que se pronuncie sobre las modificaciones de Estatutos Sociales
para dotar de la debida coherencia sistematica a las normas internas que regulan la organizacidén y el
funcionamiento de la Sociedad.

NUEVA REDACCION DEL ARTICULO 8.1. CUYA MODIFICACION SE PROPONE

Sigue transcripcion literal de la nueva redaccion del articulo del Reglamento del Consejo, sefialando en
negrita las propuestas de modificacion.

Articulo 8.- Composicion cuantitativa

1. El Consejo de Administracion estara formado por un numero de miembros no inferior a cinco
(5) ni superior a nueve (9) que seran designados por la Junta General de Accionistas, a la
que correspondera la determinacion del numero exacto de consejeros mediante acuerdo
expreso o, implicitamente, mediante la provision o no de vacantes o el nombramiento o no de
nuevos consejeros dentro del minimo y el maximo referidos.

La presente Memoria ha sido formulada por el Consejo de Administracion en Madrid, a 18 de abril de 2023.

D. Ilvan Azinovic Gamo
Secretario del Consejo de Administracion

2/2



AJAMA

INFORME JUSTIFICATIVO DE LA COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL
DE ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A. SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION
DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

INTRODUCCION

Este Informe se formula por la Comisién de Auditoria y Control de ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A. (la
“Sociedad”) de conformidad con lo previsto en el articulo 4.2 del Reglamento del Consejo de Administracion,
a efectos de informar y proponer al Consejo de Administracion la modificacién del Reglamento del Consejo
de Administracién.

Articulo 4 del Reglamento del Consejo de Administracion

2. Las propuestas de modificacion deberdn ser informadas por la Comision de Auditoria y Control.
Eltexto de la propuesta, la memoria justificativa y el informe de la Comision de Auditoria y Control
deberdn adjuntarse a la convocatoria de la reunion del Consejo de Administracion que haya de
deliberar sobre ella. La convocatoria habrd de efectuarse con antelacion y demds formalidades
previstas en los estatutos de la Sociedad (los “Estatutos”) y en el Reglamento.

Para facilitar la comprension de los cambios que motivan este Informe, se ofrece una exposicidn de la
finalidad y justificacion de dichas modificaciones y, a continuacion, se incluye la nueva redaccién del articulo
del Reglamento del Consejo de Administracién que es objeto de la propuesta de modificacién.

JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES PROPUESTAS

Esta Comisidon ha propuesto, como uno de los puntos del Orden del Dia de la proxima Junta General de
Accionistas de la Sociedad que estd convocada para los dias 22 y 23 de mayo de 2023, en primera y segunda
convocatoria respectivamente, el nombramiento de dos (2) Consejeros, adicionalmente a los siete (7)
Consejeros ya existentes. Por ello, se hace necesario incrementar el nimero maximo de Consejeros
establecido en el Reglamento del Consejo de Administracién que actualmente es de siete (7)

En base a lo anterior, se propone al Consejo de Administracién la modificacion del articulo 8.1. del
Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad a los efectos de incrementar el nimero maximo
de Consejeros a nueve (9).

NUEVA REDACCION DEL ARTICULO 8.1. CUYA MODIFICACION SE PROPONE

Sigue transcripcion literal de la nueva redaccién del articulo del Reglamento del Consejo, sefialando en
negrita las propuestas de modificacidn.
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Articulo 8.- Composicion cuantitativa

1. El Consejo de Administracion estara formado por un numero de miembros no inferior a cinco
(5) ni superior a nueve (9) que seran designados por la Junta General de Accionistas, a la
que corresponderd la determinacion del numero exacto de consejeros mediante acuerdo
expreso o, implicitamente, mediante la provision o no de vacantes o el nombramiento o no de
nuevos consejeros dentro del minimo y el maximo referidos.

El presente Informe ha sido formulada por la Comisién de Auditoria y Control en Madrid, a 18 de abril de
2023.

D. Ivan Azinovic Gamo
Secretario de la Comision de Auditoria y Control
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