Pharma
Mar

Comision Nacional del Mercado de Valores
Att. Director del Area de Mercados

¢/ Edison nim. 4

28006 Madrid

Madrid, 10 de marzo de 2021

De conformidad con lo previsto en el articulo 227 del texto refundido de la Ley del Mercado de
Valores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, y disposiciones
concordantes, ponemos en su conocimiento la siguiente

OTRA INFORMACION RELEVANTE

En relacién con la comunicacion de Otra Informacién Relevante (nimero de registro 7621) remitida el
pasado 26 de febrero de 2021, se acompafia el anuncio de convocatoria de la Junta General Ordinaria
de Accionistas de Pharma Mar, S.A. que se celebrara en el domicilio social sito en Colmenar Viejo
(Madrid), Poligono Industrial La Mina, Avenida de los Reyes numero 1, el dia 15 de abril de 2021, a
las 12:00 p.m. en segunda convocatoria por no ser previsible que se retina el quérum de constitucion
para la primera convocatoria que se ha fijado para el dia 14 de abril de 2021 a las 12:00 p.m., en el
mismo lugar. El anuncio de convocatoria de la citada Junta General Ordinaria de Accionistas de
Pharma Mar, S.A., se publica en el dia de hoy en la pagina web corporativa de la Sociedad
(www.pharmamar.com) y mafiana sera publicado en el diario “ABC”.

Se acompania, asimismo, propuesta de acuerdos del Consejo de Administracion que se someteran a la
aprobacion de la citada Junta General. Asimismo, se informa de que el Informe financiero anual, el
Informe Anual de Gobierno Corporativo y el Informe Anual de Remuneraciones de Consejeros
correspondientes al ejercicio 2020 ya fueron remitidos a la Comisién Nacional del Mercado de
Valores el pasado 26 de febrero de 2021 y se encuentran a disposicion del publico tanto en la pagina
web de esa Comision como en la pagina web corporativa de Pharma Mar, S.A.

Los mencionados documentos, junto con la restante documentacion relativa a la Junta General
Ordinaria de Accionistas que se indica en su anuncio de convocatoria, se encuentran a disposicion de
los accionistas en el domicilio social (Avda. de los Reyes, 1, 28770 Colmenar Viejo, Madrid), en las
oficinas de la Sociedad sitas en Madrid (Plaza del Descubridor Diego de Ordas, nim. 3, planta 5%, (CP
28003)) y en la pagina web corporativa de la Sociedad (www.pharmamar.com).

Pharma Mar S.A.

Avda. de los Reyes, 1

P.l1. La Mina

28770 Colmenar Viejo

(Madrid) Spain

WWW. pharmamar.com
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PHARMA MAR, S.A.
Junta General Ordinaria de Accionistas

El Consejo de Administracién de PHARMA MAR, S.A. (la “Sociedad”) ha acordado convocar Junta
General Ordinaria de Accionistas que tendra lugar en el domicilio social sito en Colmenar Viejo
(Madrid), Poligono Industrial La Mina, Avenida de los Reyes nimero 1, el dia 15 de abril de 2021, a
las 12:00 horas p.m. en segunda convocatoria por no ser previsible que se retna el quérum de
constitucion para la primera convocatoria que también queda convocada por el presente anuncio en
el mismo lugar y a la misma hora del dia 14 de abril de 2021. El lugar de celebracion de la referida
Junta General ha sido determinado por el Consejo de Administracion de conformidad con lo previsto
en el articulo 22 de los Estatutos Sociales de la Sociedad.

En aplicacion de la normativa legal derivada de la situacién de emergencia sanitaria causada por el
COVID-19, y con el fin de evitar en la medida de lo posible, por razones sanitarias, los
desplazamientos de los asistentes a la Junta General de Accionistas, el Consejo de Administracion ha
acordado su celebracion en el domicilio social, asi como posibilitar la asistencia a la misma, via
telematica, en los términos previstos en la presente convocatoria.

La Junta General debatira y adoptara, en su caso, los acuerdos sobre el siguiente

ORDEN DEL DIA
. ASUNTOS PARA VOTACION
Primero.- Cuentas anuales, aplicacion del resultado y gestion social:
1.1. Examen y, en su caso, aprobacion de las Cuentas Anuales y los Informes de Gestion de Pharma
Mar, S.A. y de su Grupo Consolidado correspondientes al ejercicio cerrado al 31 de diciembre de
2020.
1.2. Examen y, en su caso, aprobacion del informe separado relativo al estado de la informacién no
financiera consolidado referido al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2020, informe a que hace
referencia el apartado 7 del art. 49 del Codigo de Comercio y que forma parte del Informe de Gestion

del Grupo Pharma Mar.

1.3. Examen y, en su caso, aprobacion de la propuesta de aplicacion del resultado de la Sociedad del
gjercicio cerrado a 31 de diciembre de 2020.

1.4. Examen y, en su caso, aprobacion de la gestion social durante el ejercicio 2020.

Segundo.- Reeleccidn de Auditores de Cuentas de la Sociedad y de su Grupo Consolidado.
Tercero.- Modificacion de los articulos 13 y 41 de los Estatutos Sociales para reflejar el cambio de
nombre de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, que pasa a denominarse Comision de

Nombramientos y Retribuciones y de Sostenibilidad.

Cuarto.- Modificacion del Reglamento de la Junta General de Accionistas mediante la incorporacién
de un nuevo articulo 14 bis (Asistencia a la Junta General a través de medios telematicos).

Quinto.- Nombramiento de Consejero por el periodo estatutario de cuatro afios de D. Eduardo Serra
Rexach, con la categoria de Otro Consejero Externo.



Sexto.- Autorizacién al Consejo de Administracién, con expresa facultad de sustitucién, para la
adquisicion derivativa de acciones propias, por parte de la Sociedad y/o por parte de sus sociedades
filiales, en los términos previstos por la legislacion vigente, con expresa facultad para proceder a su
enajenacion o amortizacidn con reduccién de la cifra de capital social, dejando sin efecto, en la cuantia
no utilizada, la delegacion acordada por la Junta General del ejercicio anterior.

Séptimo.- Aprobacion de planes retributivos en acciones para empleados y directivos de las
compafiias del Grupo.

7.1. Aprobacion de un Plan para el afio 2022 de entrega gratuita de acciones de la autocartera de
Pharma Mar, S.A. a los empleados y directivos de las compafiias del Grupo con el fin de fomentar su
participacion en el capital social e incentivar su permanencia en el Grupo.

7.2. Aprobacion de un Plan de Incentivos a Largo Plazo, consistente en la entrega de acciones de
Pharma Mar, S.A. a determinados directivos y empleados clave del Grupo, ligada a la consecucion
de determinados objetivos estratégicos, asi como la delegacién en el Consejo de Administracién, con
expresa facultad de sustitucién, para implementar, desarrollar, formalizar y ejecutar dicho sistema de
retribucion.

Octavo.- Modificacion de la Politica de remuneraciones de los Consejeros de Pharma Mar, S.A. para
el periodo 2020-2022.

Noveno.- Autorizacién al Consejo de Administracidn, con expresa facultad de sustitucion, para la
constitucion y dotacion de una fundacion.

Décimo.- Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros de Pharma Mar, S.A.
correspondiente al ejercicio 2020 que se somete a votacion consultiva (art. 541.4 de la Ley de
Sociedades de Capital).

Undécimo.- Autorizacién al Consejo de Administracion para la interpretacion, subsanacion,
complemento, formalizacidn, ejecucion y desarrollo de todos los acuerdos que se adopten por la Junta
General, para su elevacion a instrumento publico, asi como para sustituir las facultades que de ella
reciba.

Il.  ASUNTOS PARA INFORMACION

Duodécimo.- Informacién a la Junta General, con arreglo a lo establecido en el articulo 528 de la Ley
de Sociedades de Capital, sobre las modificaciones introducidas en el Reglamento del Consejo de
Administracion.

COMPLEMENTO DE LA CONVOCATORIA'Y PROPUESTAS DE ACUERDOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 519 de la Ley de Sociedades de Capital, los
accionistas que representen, al menos, el 3% del capital social, podran: (i) solicitar que se publique
un complemento a la presente convocatoria de la Junta General de Accionistas, incluyendo uno o mas
puntos en el Orden del Dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacién
0, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada; y (ii) presentar propuestas fundamentadas de
acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el Orden del Dia.

El ejercicio de estos derechos deberd hacerse mediante notificacion fehaciente (que incluird la
correspondiente documentacion acreditativa de la condicion de accionista), que habré de recibirse en
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el domicilio social de la Compafiia (Avda. de los Reyes, 1, 28770 Colmenar Viejo, Madrid), a la
atencion del Secretario General y del Consejo de Administracion dentro de los cinco dias siguientes
a la publicacidn de este anuncio de convocatoria. EI complemento referido en el apartado (i) anterior
se publicard como minimo con quince dias de antelacion a la fecha establecida para la celebracion de
la Junta General. Asimismo, la Sociedad asegurara la difusién de las propuestas de acuerdo a que se
refiere el apartado (ii) anterior y de la documentacion que en su caso se adjunte entre el resto de
accionistas, de conformidad con lo dispuesto en la letra d) del articulo 518 de la Ley de Sociedades
de Capital.

DERECHO DE ASISTENCIA, DERECHO DE REPRESE,NTACION Y SOLICITUD
PUBLICA DE REPRESENTACION

Se comunica a los sefiores accionistas que podrén asistir a la Junta General, ya sea fisica o
telematicamente, aquellos accionistas que, de forma individualizada o agrupadamente con otros, sean
titulares de un minimo de 100 acciones, siempre que las tengan inscritas a su nombre en el
correspondiente registro de anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacidn a aquel en que haya
de celebrarse la Junta General y lo acrediten mediante la oportuna tarjeta de asistencia o certificado
expedido por alguna de las entidades participantes en la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (IBERCLEAR), o en cualquier otra forma
admitida por la normativa vigente.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia conforme a lo previsto en los Estatutos Sociales
podra hacerse representar en la Junta General por otra persona, aungue ésta no sea accionista. La
representacion debera conferirse por escrito o, en su caso, por medios de comunicacion a distancia
conforme a lo previsto en los Estatutos Sociales y el Reglamento de la Junta General de la Sociedad
y con caracter especial para cada Junta, sin perjuicio de lo establecido por la Ley para los casos de
representacion familiar y otorgamiento de poderes generales. En cualquier caso, tanto para los
supuestos de representacion voluntaria como para los de representacion legal o solicitud publica de
representacion, no se podra tener en la Junta mas que un representante.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta General del representado
tendra valor de revocacion.

En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista representado, el representante
emitird el voto con arreglo a las mismas y tendra la obligacion de conservar dichas instrucciones
durante un afo desde la celebracion de la Junta General.

El representante podré tener la representacion de méas de un accionista sin limitacion en cuanto al
nimero de accionistas representados. Cuando un representante tenga representaciones de varios
accionistas, podra emitir votos de signo distinto en funcion de las instrucciones dadas por cada
accionista.

En todo caso, el nimero de acciones representadas se computara para la valida constitucién de la
Junta General.

En los supuestos de solicitud pablica de representacion, el documento en que conste el poder debera
contener o llevar anejo el orden del dia, asi como la solicitud de instrucciones para el ejercicio del
derecho de voto y la indicacion del sentido en que votaré el representante en caso de que no se
impartan instrucciones precisas. Se entendera que ha habido solicitud pdblica cuando una misma
persona ostente la representacion de mas de tres accionistas.



La delegacion podréa también incluir aquellos puntos que, aun no estando previstos en el orden del dia
de la convocatoria, puedan ser tratados en la reunion por asi permitirlo la Ley.

Si no hay instrucciones de voto porque la Junta General vaya a resolver sobre cuestiones que por
disposicidn legal no necesiten estar incluidas en el orden del dia, el representante deberad emitir el
voto en el sentido que considere méas favorable a los intereses de su representado.

Si el representado hubiera impartido instrucciones, el representante podra votar en sentido distinto
cuando se presenten circunstancias ignoradas en el momento del envio de las instrucciones y se corra
el riesgo de perjudicar los intereses del representado.

En estos dos Gltimos supuestos, el representante debera informar inmediatamente al representado, por
medio de escrito en que explique las razones del voto.

Si el documento que contiene la representacién recibido en la Sociedad no incluye la identidad del
representante, se considerara que el accionista ha designado como representante al Presidente del
Consejo de Administracion, a su Vicepresidente (o a su Vicepresidente segundo, si lo hubiere) o al
Secretario del Consejo, por este orden, en caso de ausencia 0, no conteniendo la representacion
instrucciones de voto, en caso de conflicto de interés.

Igualmente, en el supuesto de que la representacién recibida, sin instrucciones de voto, se hubiera
conferido a alguna de las personas a las que se refiere el parrafo anterior o a otro Consejero y la misma
estuviera afectada por un conflicto de interés, la representacion se entendera atribuida a la que
corresponda de las restantes personas mencionadas en dicho parrafo (siguiendo también, en caso de
ausencia o de concurrir asimismo en ella conflicto, el orden en el que han sido relacionadas) salvo
que exista instruccion en sentido contrario por parte del accionista representado. En los documentos
en que consten las representaciones otorgadas a favor de los administradores o al Secretario del
Consejo de la Sociedad se reflejaran las instrucciones sobre el sentido del voto, entendiéndose que,
de no mencionarse nada al respecto, el accionista ha otorgado instrucciones precisas al representante
para que vote a favor de las propuestas de acuerdo formuladas por el Consejo de Administracion en
relacién con los asuntos incluidos en el Orden del Dia de la convocatoria y en contra de las propuestas
de acuerdo no formuladas por el Consejo de Administracion; asimismo se entenderd que el
apoderamiento a los administradores o al Secretario del Consejo se extiende a los asuntos que no
figurando en el Orden del Dia de la reunién puedan ser sometidos a votacion en la Junta General salvo
gue exista instruccidn en sentido contrario por parte del accionista representado.

En todo caso, a falta de instrucciones de voto, el nuevo representante deberé votar en el sentido que
considere mas favorable para los intereses de la Sociedad y del representado.

A efectos de lo dispuesto en los articulos 523 y 526 de la Ley de Sociedades de Capital, se hace
constar que el Presidente del Consejo de Administracion y los restantes Consejeros se encuentran en
situacion de conflicto de interés en relacion con los puntos Primero apartado 1.4, Quinto (si su
nombramiento se somete a la Junta bajo este punto), Octavo (Unicamente D. José Maria Fernandez
Sousa-Faro y Dfia. Montserrat Andrade Detrell) y Décimo del Orden del Dia. Del mismo modo, los
Consejeros pueden encontrarse en conflicto de interés en el caso de que, por asi permitirlo la Ley, se
sometieran a la Junta General alguna de las propuestas a las que se refieren los apartados b)
(destitucion, separacion o cese) o c) (ejercicio de la accion social de responsabilidad) del articulo
526.1 de la Ley de Sociedades de Capital. En los supuestos en que exista conflicto de interés y esta
situacion no haya sido resuelta por el accionista representado mediante la instruccién correspondiente
se procederd conforme se prevé para este supuesto en los parrafos anteriores de este anuncio de
convocatoria.



DERECHO DE INFORMACION

Desde la publicacidn del presente anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la Junta General,
los sefiores accionistas y obligacionistas, podran examinar en el domicilio social (Avda. de los Reyes,
1, 28770 Colmenar Viejo, Madrid), en las oficinas de la Sociedad sitas en Madrid, (Plaza del
Descubridor Diego de Ordas, nim. 3, planta 5% (CP 28003)) y en la pagina web de la Sociedad
(www.pharmamar.com), y solicitar su entrega o envio, de forma inmediata y gratuita, de los

siguientes textos y documentacion:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

)

(xi)

Las Cuentas Anuales Individuales de Pharma Mar, S.A., el Informe de Gestion y el
Informe del Auditor de Cuentas correspondientes al ejercicio 2020.

Las Cuentas Anuales del Grupo Consolidado, el Informe de Gestidén del Grupo, y el
Informe del Auditor de Cuentas correspondientes al ejercicio 2020.

El Informe separado relativo al Estado de Informaciéon no Financiera del Grupo
correspondiente al ejercicio 2020, que forma parte del Informe de Gestion del Grupo,
junto con el correspondiente Informe de verificacion del mismo emitido por
PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.

El texto integro del anuncio de la convocatoria y de las propuestas de acuerdos
correspondientes a todos los puntos del Orden del Dia de la Junta General
correspondientes a asuntos para votacion. A medida que se reciban, se incluiran también
las propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas de conformidad con lo
establecido en el articulo 519 de la Ley de Sociedades de Capital.

Informe de los administradores en relacién con el punto Tercero del Orden del Dia
relativo a la modificacién de determinados articulos de los Estatutos Sociales.

Informe de los administradores en relacion con el punto Cuarto del Orden del Dia relativo
a la incorporacién de un nuevo articulo del Reglamento de la Junta General de
Accionistas.

Identidad, curriculo y categoria del miembro del consejo de administracién propuesto a
la Junta General para su nombramiento bajo el punto Quinto del Orden del Dia, y la
propuesta e informe a que se refiere el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de
Capital.

Informe de los administradores en relacion con el punto Sexto del Orden del Dia relativo
a la autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa de acciones
propias.

El Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2020, que se
incluye dentro del informe de gestion, en una seccion separada.

El Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros correspondiente al ejercicio
2020, previsto en el articulo 541 de la Ley de Sociedades de Capital.

Informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y de Sostenibilidad sobre la
propuesta de modificacion de la Politica de Remuneraciones 2020-2022 de los
Consejeros de Pharma Mar, S.A.



(xii)  Texto con las modificaciones a la Politica de Remuneraciones 2020-2022 de los
Consejeros de Pharma Mar, S.A. junto con una version consolidada completa de la
misma.

(xiii)  El Informe de la Comision de Auditoria sobre la independencia del auditor externo.
(xiv)  El Informe de Funcionamiento de la Comision de Auditoria.

(xv)  El Informe de Funcionamiento de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y de
Sostenibilidad.

(xvi)  Las modificaciones introducidas en el Reglamento del Consejo de Administracion de
Pharma Mar, S.A. desde la celebracion de la tltima Junta General.

(xvii) El nimero total de acciones y derechos de voto de la Sociedad en la fecha de publicacién
de este anuncio de convocatoria de la Junta General.

(xviii) El modelo de tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia.
(xix)  Reglas sobre voto y delegacion a distancia.

En atencidn a las limitaciones vigentes en cada momento derivadas de la situacion generada por la
pandemia del COVID-19, la Sociedad recomienda a aquellos accionistas que deseen obtener los
documentos arriba mencionados que no se personen en el domicilio social u oficinas de la Sociedad
y los descarguen de la pagina web de la Sociedad, toda vez que tales limitaciones, mientras subsistan,
pueden hacer imposible o dificultar la atencién de los accionistas y el acceso de estos al domicilio
social u oficinas de la Sociedad.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 197 y 520 de la Ley de Sociedades de Capital, hasta
el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, los accionistas pueden formular por
escrito las preguntas o peticiones de informaciones o aclaraciones que se refieran a puntos
comprendidos en el Orden del Dia, sobre el informe del auditor o acerca de la informacion accesible
al pablico que se hubiere facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores
desde el 18 de junio de 2020, fecha de celebracién de la Gltima Junta General. Este derecho de
informacién podréa realizarse, por escrito, mediante correspondencia postal dirigida a la direccion
Pharma Mar, S.A. (con el titulo JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS ABRIL 2021) en Madrid
(Plaza del Descubridor Diego de Ordas, num. 3, planta 52 Madrid, 28003) o en Colmenar Viejo
(Avda. de los Reyes, 1, 28770 Colmenar Viejo, Madrid) o mediante su entrega en las referidas
direcciones, ademas de realizarse por medios electronicos de comunicacién a distancia a través de la
web de la Sociedad (www.pharmamar.com) en la forma descrita en la misma.

Cualquier otra informacion complementaria relativa a la celebracion de la Junta que no conste
expresamente en este anuncio podrd ser consultada en la pagina web de la Sociedad
(www.pharmamar.com). Desde la publicacién de esta convocatoria y hasta la celebracién de la Junta
General, estara disponible ininterrumpidamente en la citada pagina web toda la documentacion e
informacidn que sea preceptiva legalmente.

FORO ELECTRONICO DE ACCIONISTAS

Conforme a lo previsto en el articulo 539.2 de la Ley de Sociedades de Capital, la Sociedad, a partir
de la publicacion de esta convocatoria, ha habilitado en su pagina web (www.pharmamar.com) un
Foro Electronico de Accionistas, cuyo Reglamento de uso fue aprobado por el Consejo de
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Administracion en su sesion de 28 de abril de 2016. En la citada pagina web figuran las instrucciones
para el acceso y uso del referido Foro Electrdnico.

VOTO Y DELEGACION POR MEDIOS DE COMUNICACION A DISTANCIA CON
ANTELACION A LA JUNTA GENERAL

Los accionistas podran conferir su representacion o emitir su voto a través de medios de comunicacién
a distancia con antelacion a la Junta General:

1. Voto o delegacién por medios electronicos.

El voto o delegacion mediante comunicacion electronica debera realizarse a través de la aplicacion
informética Plataforma de Voto y Delegacion Electronica que sera accesible en la pagina web
(www.pharmamar.com), siguiendo las instrucciones que, a tal efecto, figuran en la propia aplicacion
informatica para cada actuacion. Para ello, los accionistas deberan estar en posesion de un certificado
electrdnico reconocido vigente y emitido por la Fébrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT) o
por una de las entidades certificadoras que aparezcan relacionadas en la pagina web de la Sociedad y
acreditar su condicién de accionista conforme se especifica en la citada plataforma. So6lo se
consideraran validos los votos emitidos y las delegaciones conferidas electronicamente que cumplan
las condiciones establecidas en la pagina web y sean recibidos por la Sociedad dentro del plazo
establecido al efecto en el apartado 3.3 posterior, una vez verificada la condicién de accionista que
vota o confiere su representacion.

2. Voto o delegacion por entrega o correspondencia postal

2.1 Voto Postal. Para la emision del voto a distancia mediante correo postal, los accionistas deberan
cumplimentar y firmar el apartado “Voto a Distancia por Correo Postal” de la tarjeta de asistencia,
delegacion y voto a distancia emitida en papel por la entidad participante en IBERCLEAR en la que
tengan depositadas sus acciones. Una vez cumplimentada y firmada con firma manuscrita la tarjeta
de asistencia, delegacion y voto a distancia en el apartado destinado a “Voto a Distancia por Correo
Postal”, el accionista la podra remitir mediante correo postal 0 mensajeria equivalente a la direccion:
Pharma Mar, S.A. (JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS ABRIL 2021) Plaza del Descubridor
Diego de Ordas 3, 52 Planta, (28003) Madrid. También se podra entregar la tarjeta cumplimentada y
firmada en la entidad participante en IBERCLEAR en la que tenga depositadas sus acciones, debiendo
asegurarse de que esta entidad remitira la tarjeta en tiempo (en el plazo establecido en el apartado 3.3.
posterior) y forma a la Sociedad.

En el supuesto de que la tarjeta de asistencia emitida por la entidad participante en IBERCLEAR no
incorpore el apartado dedicado al “Voto a Distancia por Correo Postal”, el accionista que desee votar
a distancia mediante voto postal deberd descargar de la pagina web de la Sociedad
www.pharmamar.com e imprimir en papel la “Tarjeta Asistencia, Delegacion y Voto a Distancia por
Correo Postal”, cumplimentandola y firmandola junto con el original de la tarjeta de asistencia
emitida por la entidad participante en IBERCLEAR. Una vez cumplimentadas y firmadas con firma
manuscrita ambas tarjetas, el accionista la debera remitir mediante correo postal 0 mensajeria
equivalente a la direccion y en la forma indicada en el parrafo anterior.

2.2. Delegacion Postal. Para conferir su representacion mediante correo postal, los accionistas
deberan cumplimentar y firmar el apartado correspondiente a la delegacion de la tarjeta de asistencia
emitida en papel por la correspondiente entidad participante en la Sociedad de Gestion de los Sistemas
de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U (IBERCLEAR). Las delegaciones que
se efectlien en algun consejero de la Sociedad deberan ser enviadas a la Sociedad directamente a la
siguiente direccién: Pharma Mar, S.A. (JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS ABRIL 2021) Plaza
del Descubridor Diego de Ordés 3, 52 Planta, (28003) Madrid o podran ser entregadas en la entidad
participante en IBERCLEAR en la que el accionista tenga depositadas sus acciones, debiendo



asegurarse de que esta entidad remitira la tarjeta en tiempo (en el plazo establecido en el apartado 3.3.
posterior) y forma a Pharma Mar, S.A.

3. Normas comunes al ejercicio del derecho de voto y representacion postal y electrénico.

3.1. Normativa de desarrollo. Ademas de lo previsto en este anuncio de convocatoria, el ejercicio
de los derechos de voto y delegacién mediante correspondencia electrénica y postal se realizara
conforme a las reglas que han sido aprobadas por el Consejo de Administracion el 26 de febrero de
2021 y que figuran en la pégina web de la Compafiia (www.pharmamar.com) en el apartado
denominado Voto y delegacion a distancia.

3.2. Verificacion de la identidad del accionista. La validez de las votaciones y representaciones
conferidas mediante medios de comunicacién a distancia quedara sujeta a la verificacion de los datos
facilitados por el accionista mediante su confrontacién con el fichero facilitado por IBERCLEAR o
en virtud de aquellos otros medios que permitan a la Sociedad constatar la condicion de accionista y
el nimero de acciones de las que es titular éste.

3.3. Plazo de recepcion por la Sociedad de las delegaciones y votos a distancia. Para su validez
tanto las delegaciones como los votos, realizados tanto mediante correspondencia postal como por
medios electrénicos, deberan recibirse por la Sociedad antes de las veinticuatro (24:00) horas del dia
inmediatamente anterior al previsto para la celebracion de la Junta General en primera convocatoria.
En caso contrario, la delegacion se tendra por no conferida y el voto por no emitido.

3.4. Reglas de prelacién sobre la asistencia, voto y representacion por medios de comunicacion
adistancia. La asistencia personal a la Junta del accionista que hubiera delegado o votado a distancia
previamente, dejar sin efecto dicha delegacion o voto. El voto efectuado a través de cualquier medio
de comunicacion a distancia invalidara cualquier otorgamiento de representacion a distancia realizado
por cualquier medio, ya sea anterior a la recepcion del voto por la Sociedad, en cuyo caso se tendra
por revocada la representacion, o ya sea posterior a la recepcion del voto por la Sociedad, en cuyo
caso se tendra por no efectuada la representacion. En caso de que el accionista realice varias
votaciones, prevalecera la votacion que haya sido realizada en ultimo término antes de la celebracién
de la Junta, quedando invalidadas las recibidas en fecha anterior. En caso de que el accionista realice
varias delegaciones, prevalecera la delegacion que haya sido realizada en ultimo término antes de la
celebracion de la Junta, quedando invalidadas las conferidas en fecha anterior.

3.5. Delegaciones a distancia. La persona en quien se delegue el voto s6lo podréa ejercerlo asistiendo
personalmente a la Junta.

ASISTENCIA Y VOTO POR MEDIOS TELEMATICOS

Ante la situacién generada por la pandemia del COVID-19, y de conformidad con lo previsto en el
articulo 16 de los Estatutos Sociales, el Consejo de Administracion ha decidido habilitar la posibilidad
de asistir a la Junta General por medios telematicos con el prop6sito de salvaguardar la salud y
seguridad de los accionistas, empleados y demas personas que intervienen en la preparacion y
celebracion de la Junta General. Ello permitira a los accionistas y representantes conectarse en tiempo
real y participar de forma remota el mismo dia que se celebre la Junta General.

1. Ejercicio por los accionistas y representantes de su derecho a asistir mediante asistencia
telemética

1.1. Registro previo e identificacidn. El accionista (0, en su caso, su representante) que desee asistir
teleméaticamente a la Junta General, debera registrarse previamente desde las 12:00 horas del dia 9 de
abril de 2021 y no més tarde de las 23.59 horas del dia 13 de abril de 2021, accediendo al enlace
“Asistencia telematica” incluido dentro del apartado “Junta General Ordinaria Accionistas 2021” del
epigrafe “Accionistas e inversores” de la pagina web de la Sociedad, y seguir las instrucciones y



completar los datos necesarios para su registro. Con posterioridad a dicha hora no se admitir& ningun
registro previo para el ejercicio del derecho de asistencia telematica.

Para llevar a cabo el registro previo, el accionista (0, en su caso, su representante) debera acreditar su
identidad mediante alguno de los siguientes medios:

- El Documento Nacional de Identidad Electrénico.

- Un certificado electrénico de usuario reconocido, valido y vigente, de conformidad con lo
previsto en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica, y emitido por la
Autoridad Publica de Certificacion Espafiola (CERES) dependiente de la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre.

- Mediante las credenciales usuario/clave que el accionista o representante recibira en su
direccion de correo electronico tras la verificacion de su identidad y su condicién de
accionista (0, en su caso, de representante) a través de un formulario especial de registro
disponible en el enlace “Asistencia telematica” descrito anteriormente.

En caso de que el accionista sea persona juridica, para poder registrarse y asistir telematicamente a la
Junta General, la persona apoderada que vaya a completar el proceso de registro en nombre del
accionista persona juridica debera acreditar su condicion de accionista mediante el envio de (i) el
DNI, NIE o Pasaporte del firmante de la tarjeta de delegacion; y (ii) el poder bastante que le faculte
para firmarla en nombre de la persona juridica.

En caso de que el accionista, ya sea persona fisica o juridica, desee asistir telematicamente a la Junta
General por medio de representante, éste debera enviar antes de las 23.59 horas del dia 13 de abril de
2021, a través del enlace “Asistencia telematica” descrito anteriormente, una copia de su DNI, NIE o
Pasaporte, asi como una copia de la tarjeta de delegacion en la que conste cumplimentado el apartado
“Delegacion” de la tarjeta nominativa de asistencia junto con la documentacion de identificacion del
accionista representado.

La Sociedad se reserva el derecho de solicitar a los accionistas o a sus representantes los medios de
identificacion adicionales que considere necesarios para comprobar su condicién de accionista o
representante y garantizar la autenticidad del voto.

1.2. Ejercicio del derecho de asistencia telematica. El accionista (0, en su caso, su representante)
que se haya registrado para asistir teleméaticamente a la Junta General, debera conectarse en el sitio
habilitado en la pagina web corporativa entre las 9:00 am y las 11:00 am del dia de celebracion de la
Junta General, y acreditar su identidad mediante (i) el Documento Nacional de Identidad Electrénico;
(ii) un certificado electrénico de usuario reconocido, valido y vigente, de conformidad con lo previsto
en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica, y emitido por la Autoridad Pablica de
Certificacion Esparfiola (CERES) dependiente de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre; o (iii)
mediante las credenciales usuario/clave que el accionista y el representante recibiran en su direccion
de correo electronico tras la verificacion de su identidad a través del formulario especial de registro
disponible en el apartado destinado al efecto en la correspondiente aplicacion informatica.

Con posterioridad a las 11:00 am del dia de celebracion de la Junta General no se admitird ninguna
conexion para el ejercicio del derecho de asistencia telematica.

Estd previsto que la Junta General se celebre en segunda convocatoria, en cuyo caso solo los
accionistas o representantes registrados que completen el proceso de conexion el 15 de abril de 2021
podran asistir, intervenir, solicitar informacidon, formular propuestas y votar en la Junta General de
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Accionistas. Los accionistas o representantes que se hayan conectado teleméaticamente el dia 14 de
abril de 2021 en primera convocatoria sin que se alcance el quérum de asistencia necesario para su
constitucion deberan conectarse de nuevo para poder constar como asistentes el dia 15 de abril, en
segunda convocatoria.

Asimismo, no seran considerados accionistas asistentes o representantes ni tenidas en consideracion
las intervenciones, solicitudes de informacion y propuestas realizadas durante el registro por los
accionistas o los representantes registrados como asistentes telematicos pero que no se conecten el
dia de la Junta General conforme se prevé en el primer parrafo de este apartado 1.2.

La asistencia teleméatica de los accionistas y sus representantes registrados estard sujeta a la
comprobacion por la Sociedad, desde el cierre del plazo de registro previo hasta la fecha de
celebracion de la Junta, de la condicion de accionista del titular de acciones inscritas en el
correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacion a la fecha de
celebracion de la Junta General. Los accionistas registrados que pierdan tal condicion y sus
representantes no podran acceder por via telematica a la celebracion de la Junta General.

En caso de divergencia entre el nimero de acciones comunicado por el accionista o representante que
asista y emita su voto a distancia y el que conste en el registro contable antes indicado, se considerara
valido, a los efectos del quérum de constitucion y votacion, el nimero de acciones que conste en
dicho registro.

2. Ejercicio por los accionistas y representantes de sus derechos de intervencion, informacion,
propuesta y voto mediante asistencia telematica

2.1. Los accionistas o sus representantes, debidamente registrados conforme al procedimiento
indicado en el apartado anterior, que asistan telematicamente a la Junta General, podran: (i) intervenir
en la Junta General; (ii) formular solicitudes de informacion o aclaracion; (iii) realizar propuestas de
acuerdos sobre aquellos asuntos que, de conformidad con la Ley, no figurando en el Orden del Dia
puedan proponerse durante la celebracion de la Junta General. Las intervenciones, solicitudes de
informacidn o propuestas, podran realizarse:

0] En el mismo acto del registro, en cuyo caso el accionista o su representante podran enviar
las intervenciones o preguntas que deseen formular siguiendo las instrucciones que
figuran en el correspondiente apartado en la pagina web de la Sociedad.

(i) Desde la conexion del accionista o su representante registrado y hasta el momento de
constitucion de la Junta General.

2.2. El asistente por medios telematicos que desee que su intervencion conste literalmente en el acta
de la Junta habré de indicarlo de forma clara y expresa en el texto de aquella.

2.3. Las solicitudes de informacion o aclaracion formuladas por los asistentes por via telematica seran
contestadas verbalmente durante la Junta General o por escrito durante los siete dias siguientes a la
Junta, con arreglo a lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital.

2.4. Los accionistas 0 sus representantes debidamente registrados, que asistan teleméaticamente,
podran emitir su voto sobre las propuestas relativas a puntos comprendidos en el Orden del Dia, o las
correspondientes a puntos que, no incluidos inicialmente, pudieran incorporarse durante el desarrollo
de la Junta General, a traves de la citada pagina web corporativa y conforme al correspondiente
formulario de voto. En todo caso, el proceso de votacion por via telematica respecto de todas las
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propuestas sometidas a la Junta General finalizard en el momento en el que se declare por la mesa la
conclusion del periodo de votacion de las propuestas de acuerdo.

2.5. Los accionistas o representantes que asistan telematicamente a la Junta General podran hacer
constar las reservas que consideren oportunas sobre la constitucion de la Junta General.

2.6. La asistencia telematica del accionista serd equivalente a la asistencia presencial a la Junta
General Ordinaria de Accionistas. La asistencia telematica del accionista o de su representante dejara
sin efecto el voto o la delegacion realizados con anterioridad por cualquier otro procedimiento
establecido por la Sociedad.

INTERVENCION DE NOTARIO EN LA JUNTA

El Consejo de Administracion ha acordado requerir la presencia de Notario para que levante acta de
la Junta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 203 de la Ley de Sociedades de Capital.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los datos de caracter personal que los accionistas remitan a Pharma Mar, S.A. para el ejercicio de
sus derechos de asistencia, delegacion y voto en la Junta General, participacion en el Foro Electrénico
de Accionistas, asi como para el cumplimiento de cuantas otras obligaciones legales se deriven de la
convocatoria o celebracion de la Junta General, o que sean facilitados por las entidades bancarias y
Sociedades y Agencias de Valores en las que dichos accionistas tengan depositadas sus acciones, a
través de la entidad legalmente habilitada para la llevanza del registro de anotaciones en cuenta
(IBERCLEAR), seran tratados con la finalidad de gestionar el desarrollo, cumplimiento y control de
la relacion accionarial existente en lo relativo a la convocatoria y celebracion de la Junta General
(incluyendo, sin limitacion, la convocatoria y celebracion de la Junta General y su difusion). Estos
datos seran tratados por Pharma Mar, S.A, como responsable del tratamiento, siendo la base juridica
de legitimacion la Ley de Sociedades de Capital.

Estos datos seran facilitados al Notario en relacion exclusivamente con el levantamiento del acta
notarial de la Junta General de Accionistas.

En caso de que en la tarjeta de asistencia o delegacion se incluyan datos de caracter personal referentes
a personas fisicas distintas del titular, el accionista debera contar con el consentimiento de los titulares
para la cesion de los datos personales a Pharma Mar, S.A. e informarles de los extremos indicados en
esta convocatoria en relacién con el tratamiento de datos personales.

En cumplimiento de la Recomendacion 72 del Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas
aprobado por la CNMV en febrero de 2015 (cuya reforma parcial ha sido aprobada y publicada por
laCNMV el 26 de junio de 2020), se hace constar que el desarrollo de toda o parte de la Junta General
de Accionistas podra ser objeto de grabacion y difundirse a través de la pagina web corporativa de
Pharma Mar, S.A. (www.pharmamar.com). Por el hecho de acceder al local de celebracion de la Junta
General, el asistente presta su consentimiento para la captacion y reproduccion de imagenes de su
persona, si bien solo esté prevista la captacion y reproduccion de iméagenes del personal asistente en
la mesa presidencial.

Los datos del accionista y en su caso del representante legal, seran tratados por Pharma Mar, S.A. en
tanto se mantenga la condicién de accionista, conservandose posteriormente junto con los datos de
grabacion audiovisual, Unicamente para la atencion de potenciales responsabilidades que pudieran
derivarse de dicha condicion, por los plazos de prescripcion de dichas responsabilidades, segin se
prevea en la legislacion aplicable en cada momento.
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Los titulares de los datos tendran la posibilidad de ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
oposicion al tratamiento o supresion, asi como, en determinadas circunstancias, limitacion al
tratamiento y portabilidad de los datos recogidos por Pharma Mar, S.A. Dichos derechos podran ser
ejercidos, dirigiendo un escrito a Pharma Mar, S.A., Plaza del Descubridor Diego de Ordas, nim. 3,
planta 5 Madrid (28003). De conformidad con la normativa aplicable, también tendra derecho a
retirar, en cualquier momento, el consentimiento prestado y presentar una reclamacién ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Los accionistas deberdn informar a sus representantes de los extremos contenidos en los parrafos
anteriores, garantizando que cuenta con su consentimiento. Asimismo, deberdn cumplir con
cualesquiera otros requisitos que pudieran ser de aplicacion para la correcta cesion de los datos
personales a Pharma Mar, S.A., sin que ésta deba realizar ninguna actuacion adicional en términos de
informacién o consentimiento.

INFORMACION ADICIONAL RELATIVA AL ACTUAL ESTADO DE ALARMA Y A LA
SITUACION SANITARIA

Ante el actual estado de alarma para contener la propagacion del COVID-19 declarado por el Real
Decreto 926/2020, de 25 de octubre, y prorrogado por el Real Decreto 956/2020, de 3 de noviembre,
y la posibilidad de que en la fecha prevista para la celebracion de la Junta General exista algin tipo
de restriccién que afecte a la movilidad de las personas y/o al aforo permitido del lugar de su
celebracion, el Consejo de Administracion ha decidido adoptar las siguientes medidas con caracter
especial en relacion con esta Junta General:

(i) Se recomienda a los accionistas que no asistan presencialmente a la Junta General y que
asistan telematicamente, y de este mismo modo ejerzan sus derechos de intervencion,
informacion, propuesta y voto. En este sentido, tal y como se ha descrito en este anuncio
de convocatoria, la Sociedad ha habilitado la posibilidad de asistencia telematica en
tiempo real a la Junta General, que se une a los procedimientos de representacion y voto
a través de medios de comunicacion a distancia ya disponibles en anteriores Juntas
Generales. Asimismo, se ruega a los accionistas que decidan asistir presencialmente a la
Junta General que respeten las medidas de seguridad recomendadas y, en su caso,
impuestas por las autoridades sanitarias para contener la propagacion del COVID-19.

(i) La Junta sera retransmitida en directo via streaming a través de la pagina web corporativa
(www.pharmamar.com). Se informa de que esta retransmision no se considera una
asistencia telematica, no computandose el seguimiento de la misma como asistencia
dentro del computo de quérum y sin que se pueda intervenir en la reunion.

(i) El Presidente sélo invitar4 o autorizara la asistencia a la Junta General del personal
colaborador interno y externo imprescindible para hacer posible la celebracion de la Junta
General.

(iv) Los miembros del Consejo de Administracién deberan asistir fisicamente a la Junta
General en los términos establecidos en el articulo 180 de la Ley de Sociedades de Capital
y en el articulo 7.2 del Reglamento de la Junta General. En el supuesto de que, como
consecuencia de la situacion derivada de la declaracion de estado de alarma o de las
restricciones existentes al tiempo de la celebracién de la Junta General, alguno o todos
los consejeros no pudieran —o no fuera recomendable- desplazarse fisicamente al lugar
de celebracion de la Junta General, los miembros del Consejo de Administracion podran

12



cumplir con dicha obligacién asistiendo a la reunién por audioconferencia o
videoconferencia.

La Sociedad seguird monitorizando atentamente la evolucion de la situacion y, en especial, las
restricciones o recomendaciones que las administraciones de &mbito estatal, autonémico o local
puedan imponer en relacidn con la movilidad de las personas o con respecto a reuniones de méas de
cierto nimero de personas que afecten a todo o parte del territorio nacional y, asimismo, se reserva
la posibilidad de realizar las modificaciones de la convocatoria que deriven o se encuentren
amparadas en los cambios legales que se produzcan hasta el momento de la celebracion de la Junta
General de Accionistas. El establecimiento de nuevas restricciones o la ampliacion o modificacion
de las actualmente vigentes podrian limitar de facto el derecho de todos o parte de los accionistas a
asistir, personalmente o por medio de representante, a la Junta General en el lugar previsto para su
celebracion. De darse tal circunstancia, el Consejo podria decidir, en aras a evitar situaciones
discriminatorias entre accionistas, que la Junta General se celebre de forma exclusivamente
telematica. En este caso, se informara a los accionistas mediante la publicacion de un anuncio
complementario a la convocatoria informando de la celebracion de la Junta General de forma
exclusivamente telematica.

LA JUNTA GENERAL SE CELEBRARA, PREVISIBLEMENTE, EN SEGUNDA
CONVOCATORIA EL DIA 15 DE ABRIL DE 2021 EN EL LUGAR Y HORA SENALADOS,
A NO SER QUE FUERAN ADVERTIDOS LOS SENORES ACCIONISTAS DE LO
CONTRARIO A TRAVES DE LA PRENSA DIARIA.

Colmenar Viejo (Madrid), a 10 de marzo de 2021

El Secretario del Consejo de Administracién
D. Juan Gémez Pulido
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Junta General Ordinaria de Accionistas

Pharma
Mar .

Propuestas de acuerdos
que el Consejo de Administracion
somete a la decision

de la Junta General de Accionistas

COLMENAR VIEJO (MADRID), 14 - 15 DE ABRIL DE 2021




PROPUESTA AL PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DIA

Cuentas anuales, aplicacion del resultado y gestion social:

1.1

Examen y, en su caso, aprobacion de las Cuentas Anuales y los Informes de Gestion de Pharma

Mar, S.A. y de su Grupo Consolidado correspondientes al ejercicio cerrado al 31 de diciembre de 2020.

1.2.

Examen vy, en su caso, aprobacion del informe separado relativo al estado de la informacion no

financiera consolidado referido al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2020, informe a que hace
referencia el apartado 7 del art. 49 del Cddigo de Comercio y que forma parte del Informe de Gestién
del Grupo Pharma Mar.

1.3.

Examen y, en su caso, aprobacion de la propuesta de aplicacion del resultado de la Sociedad del

ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2020.

14.

Exameny, en su caso, aprobacion de la gestion social durante el ejercicio 2020.

1.1

1.2.

Examen y, en su caso, aprobacién de las Cuentas Anuales y los Informes de Gestion de Pharma
Mar, S.A. y de su Grupo Consolidado correspondientes al ejercicio cerrado al 31 de diciembre de
2020.

Aprobar en los términos en que se recogen en la documentacién legal, las Cuentas Anuales (Balance,
Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de cambios en el patrimonio neto, Estado de flujos de efectivo y
Memoria) e Informe de Gestién de Pharma Mar, S.A. correspondientes al ejercicio cerrado al 31 de
diciembre de 2020, asi como las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de
cambios en el patrimonio neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de Gestion de su
Grupo Consolidado —salvo el estado de informacion no financiera incluido en este Gltimo, que se somete
a la aprobacion de la Junta General de Accionistas como punto separado—, correspondientes al mismo
periodo.

Se hace constar expresamente que la documentacion contable de referencia ha sido auditada por la firma
PRICEWATERHOUSECOOPERS Auditores S.L., cuyo informe, al igual que el resto de la
documentacion que integra las Cuentas Anuales, ha sido puesto en su momento a disposicion de los
accionistas.

Examen y, en su caso, aprobacién del informe separado relativo al estado de la informacién no
financiera consolidado referido al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2020, informe a que hace
referencia el apartado 7 del art. 49 del Cddigo de Comercio y que forma parte del Informe de
Gestion del Grupo Pharma Mar.

Aprobar el informe separado relativo al estado de la informacién no financiera consolidado referido al
ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2020, informe a que hace referencia el apartado 7 del art. 49 del
Codigo de Comercio y que forma parte del Informe de Gestion del Grupo Pharma Mar.

El estado de la informacién no financiera contenido en el citado informe ha sido objeto de verificacién
por PRICEWATERHOUSECOOPERS Auditores, S.L., y ha sido puesto en su momento a disposicion de
los accionistas.



1.3.

1.4.

Examen y, en su caso, aprobacién de la propuesta de aplicacion del resultado de la Sociedad del
ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2020.

Aprobar la propuesta de aplicacién del resultado correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre
de 2020 formulada por el Consejo de Administracion en sesion celebrada con fecha 26 de febrero de
2021 y, en consecuencia, distribuir el beneficio del ejercicio 2020, que asciende a VEINTIOCHO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL NOVENTA EUROS Y CINCUENTA Y
DOS CENTIMOS (28.952.090,52 €), en los siguientes términos:

(i) A dividendos a repartir entre las acciones de la Sociedad con derecho a percibirlo en cada
momento: 11.012.944,20 euros. Ello equivale a distribuir un dividendo fijo de 0,60 euros brutos
por accion por la totalidad de las 18.354.907 acciones de la Sociedad en circulacion en la fecha
de formulacidn de las cuentas anuales.

(i) A compensar la cuenta de resultados negativos de ejercicios anteriores: 17.939.146,32 euros.

El dividendo ordinario consistird en un importe de 0,60 euros brutos por cada una de las acciones de la
Sociedad con derecho a percibirlo en la fecha en que se efectle el correspondiente pago, cantidad de la
que se deducira la retencion a cuenta que resulte aplicable.

En consecuencia, los importes finales destinados al reparto del dividendo y a compensar la cuenta de
resultados negativos de ejercicios anteriores podran no coincidir con los referidos en los apartados (i) y
(ii) anteriores, y quedaran determinados al tiempo del reparto del dividendo, en funcién de las acciones
de la Sociedad en circulacion y aquéllas que mantenga en autocartera en ese momento.

El dividendo se hard efectivo el dia 30 de abril de 2021, a través de Banco Santander, S.A. de acuerdo
con las normas de funcionamiento de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion
y Liquidacion de Valores, S.A.U. (IBERCLEAR).

Exameny, en su caso, aprobacion de la gestion social durante el ejercicio 2020.

Aprobar la gestion del Consejo de Administracién de Pharma Mar, S.A. correspondiente al ejercicio
social 2020.



PROPUESTA AL PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DIA

Reeleccion de Auditores de Cuentas de la Sociedad y de su Grupo Consolidado.

Habiendo finalizado el periodo de un afio por el que habia sido reelegido PRICEWATERHOUSE COOPERS
Auditores S.L. como Auditor de Cuentas de la Sociedad y de su Grupo Consolidado, reelegir como Auditor
de Cuentas de la Sociedad y de su Grupo Consolidado por el plazo de un afio a dicha entidad, con domicilio
en Madrid, P° de la Castellana 259-B, con C.I.F. B-79031290, e inscrita en el Registro Especial de Auditores
de Cuentas con el nimero S0242.

La presente propuesta de acuerdo ha sido impulsada por la Comisidn de Auditoria y posteriormente asumida
por el Consejo de Administracion de Pharma Mar, S.A.



PROPUESTA AL PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIA

Modificacion de los articulos 13 y 41 de los Estatutos Sociales para reflejar el cambio de nombre de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, que pasa a denominarse Comision de Nombramientos y
Retribuciones y de Sostenibilidad.

Modificar los articulos 13 y 41 de los Estatutos Sociales para reflejar el cambio de nombre de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, que tras la reforma del Reglamento del Consejo de Administracion aprobada
por el Consejo de Administracion de la Sociedad el 11 de diciembre de 2020, se denomina Comisién de
Nombramientos y Retribuciones y de Sostenibilidad.

En lo sucesivo, dichos preceptos tendran la siguiente redaccion:
“Articulo 13. Organos Sociales

Los 6rganos principales de la Sociedad son la Junta General de Accionistas y el Consejo de Administracion,
sin perjuicio de las delegaciones que pudiera establecer este Gltimo drgano en el Presidente, la Comision
Ejecutiva o, en su caso, en el o los Consejeros Delegados.

Asimismo, la Sociedad contard con una Comisién de Auditoria y una Comisiébn de Nombramientos
Retribuciones y de Sostenibilidad, o con dos Comisiones separadas, una de Nombramientos y de
Sostenibilidad y otra de Retribuciones, integradas exclusivamente por Consejeros, asi como con las demés
Comisiones especializadas y Consejos Asesores que el Consejo de Administracion estime o considere
convenientes para el mejor desarrollo de sus funciones.

El Reglamento del Consejo y, en su caso, los Reglamentos de las distintas Comisiones, desarrollaran, de
conformidad con lo previsto legal y estatutariamente, el régimen de las distintas Comisiones y, en su caso, de
los Consejos Asesores.

Articulo 41. Comisién de Nombramientos y Retribuciones y de Sostenibilidad

Existird una Comisién de Nombramientos y Retribuciones y de Sostenibilidad que estara compuesta
exclusivamente por Consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo de Administracién, dos de los cuales,
al menos, deberan ser Consejeros independientes. No obstante, el Reglamento del Consejo de Administracion
podra establecer separadamente una Comisién de Nombramientos y de Sostenibilidad y otra de
Retribuciones. El Presidente de la Comisidn o Comisiones serd designado de entre los Consejeros
independientes que formen parte de ella.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones y de Sostenibilidad tendra las funciones previstas en la Ley
de Sociedades de Capital y las demas que puedan serle atribuidas en el Reglamento del Consejo de
Administracion, entre las que figurarad la de informar con caracter previo al Consejo de Administracion
sobre las operaciones con partes vinculadas.

El Reglamento del Consejo de Administracion establecera el nimero de miembros y regularad el
funcionamiento de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y de Sostenibilidad, de conformidad con
lo previsto en la Ley y en estos Estatutos.



PROPUESTA AL PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA

Modificacion del Reglamento de la Junta General de Accionistas mediante la incorporacion de un
nuevo articulo 14 bis (Asistencia a la Junta General a través de medios telematicos).

Aprobar la incorporacion de un nuevo articulo 14 bis al Reglamento de la Junta General (Asistencia a la Junta
General a través de medios telematicos), cuya redaccion se establece a continuacion:

“Articulo 14 bis. Asistencia a la Junta General a través de medios telematicos

1.

Los accionistas con derecho de asistencia podran asistir a la Junta General mediante el empleo de
medios telematicos que permitan su conexion en tiempo real con el recinto o recintos donde se
desarrolle la Junta, siempre que asi lo acuerde el Consejo de Administracién con ocasién de cada
convocatoria de la Junta. En particular, los medios utilizables a tal fin que el Consejo eventualmente
admita deben permitir garantizar la identidad de los accionistas, el correcto ejercicio de sus
derechos, la interactividad en tiempo real y el adecuado desarrollo de la reunién.

La asistencia de los accionistas a la Junta en este supuesto se sujetara a las siguientes reglas, que
podran ser desarrolladas y completadas por el Consejo de Administracion:

0] La convocatoria detallara la antelacion respecto del inicio de la reunién con la que el
accionista que desee asistir a la Junta deberd realizar la conexién para poder ser
considerado como accionista presente. No se considerara presente al accionista que realice
la conexidn transcurrida la hora limite establecida.

(i) Los derechos de informacion y voto deberan ejercitarse a través de los medios electrénicos
de comunicacion a distancia admitidos por los Estatutos y este Reglamento o establecidos
por el Consejo de Administracion mediante acuerdo al efecto. EI Consejo de Administracion
determinara el procedimiento y plazos para el ejercicio de estos derechos durante el
desarrollo de la Junta.

(iii) Al amparo de lo dispuesto en el articulo 182 de la Ley de Sociedades de Capital, con
ocasion de la convocatoria de la Junta, los administradores podran determinar que las
intervenciones y propuestas de acuerdos que, conforme a la Ley, tengan intencion de
formular quienes vayan a asistir por medios teleméticos, se remitan a la Sociedad con
anterioridad al momento de constitucion de la Junta.

(iv) Asimismo, salvo que concurra alguna de las circunstancias de denegacion previstas en la
Ley, los Estatutos o en este Reglamento, las solicitudes de informacién o aclaracion
formuladas por los asistentes remotos durante la celebracién de la Junta seran contestadas
por escrito en el plazo de siete dias, sin perjuicio de la posibilidad de hacerlo durante el
transcurso de la reunién.

(V) El accionista que desee asistir a la Junta debera identificarse mediante firma electronica u
otra clase de identificacion, en los términos que fije el Consejo de Administracién en
acuerdo adoptado al efecto y con previsién de las adecuadas garantias de autenticidad y de
identificacion del accionista en cuestion.

El Consejo de Administracién podra establecer y actualizar los medios y procedimientos adecuados
al estado de la técnica para instrumentar la asistencia remota y la emisién del voto electrénico a
distancia durante la celebracion de la Junta, ajustdndose en su caso a las normas legales que
desarrollen este sistema y a lo previsto en los Estatutos y en este Reglamento. Dichos medios y
procedimientos se publicaran en la pagina web de la Sociedad.



Si por circunstancias técnicas no imputables a la Sociedad no fuera posible la asistencia remota a la
Junta en la forma prevista o se produjere durante la Junta una interrupcion de la comunicacion o se
pusiere fin a ésta, no podra invocarse esta circunstancia como privacion ilegitima de los derechos
del accionista.”



PROPUESTA AL PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA

Nombramiento de Consejero por el periodo estatutario de cuatro afios de D. Eduardo Serra Rexach,
con la categoria de Otro Consejero Externo.

Nombrar a D. Eduardo Serra Rexach como consejero de la Sociedad por el periodo estatutario de cuatro afios,
con la calificacién de otro consejero externo.

La propuesta de nombramiento de D. Eduardo Serra Rexach se somete por el Consejo de Administracion a la
Junta General de Accionistas previo informe favorable de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y
de Sostenibilidad.



PROPUESTA AL PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIA

Autorizacion al Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion, para la adquisicién
derivativa de acciones propias, por parte de la Sociedad y/o por parte de sus sociedades filiales, en los
términos previstos por la legislacion vigente, con expresa facultad para proceder a su enajenacion o
amortizacion con reduccion de la cifra de capital social, dejando sin efecto, en la cuantia no utilizada, la
delegacion acordada por la Junta General del ejercicio anterior.

Al amparo de lo dispuesto en los articulos 146 y concordantes y 509 de la Ley de Sociedades de Capital, se
acuerda autorizar al Consejo de Administracion de la Sociedad (asi como al de las sociedades filiales), con
facultades expresas de sustitucién en la Comisién Ejecutiva, en el Presidente o en el Vicepresidente del
Consejo de Administracion, para que, durante el plazo de cinco afios a contar desde la fecha de la Junta
General de Accionistas, pueda adquirir en cualquier momento, cuantas veces lo estime oportuno y por
cualquiera de los medios admitidos en Derecho, acciones de la Sociedad, asi como enajenar o amortizar
posteriormente las mismas, de acuerdo con las siguientes disposiciones y requisitos y aquellos previstos en las
disposiciones legales vigentes:

(A) Modalidades de adquisicion

Las adquisiciones se realizardn mediante operaciones de compraventa, permuta o cualquier otra permitida por
la Ley, incluyendo mediante préstamo de valores.

(B) Limite maximo

Acciones de la Sociedad cuyo valor nominal, sumandose al de las que ya posean la Sociedad y sus filiales, no
supere el 10% del capital suscrito de la Sociedad en cada momento.

© Precio de adquisicion cuando sea onerosa

(i) Precio maximo de adquisicién: un 10% superior al precio de negociacion de las acciones de la
Sociedad en el Sistema de Interconexién Bursétil en el momento de adquisicion.

(if) Precio minimo de adquisicién: el valor nominal de las acciones de la Sociedad.

Se acuerda autorizar al Consejo de Administracion de la Sociedad (asi como al de las sociedades filiales), por
el plazo y de acuerdo con las condiciones establecidas en los parrafos anteriores en la medida en que sean
aplicables y en condiciones de mercado, para adquirir acciones de la Sociedad por medio de préstamos.

Expresamente se autoriza que las acciones propias adquiridas puedan destinarse en todo o en parte a (i) su
enajenacion; (ii) su amortizacion mediante la consiguiente reduccion de capital; (iii) su entrega a trabajadores
empleados, directivos o administradores (a los efectos de lo previsto en el articulo 146 de la Ley de
Sociedades de Capital); y (iv) planes de reinversion del dividendo o instrumentos analogos.

Dejar sin efecto en la parte no ejecutada el Acuerdo Tercero de la Junta General de Accionistas de 18 de junio
de 2020, relativo igualmente a la autorizacion para la adquisicion de acciones propias.



Con carécter adicional, se acuerda reducir el capital social, con el fin de amortizar las acciones propias de la
Sociedad que pueda mantener en su balance (ya sea como resultado de su adquisicion al amparo de la
autorizacion de la Junta General de Accionistas bajo este acuerdo o de otros), con cargo a beneficios 0
reservas libres y por el importe que en cada momento resulte conveniente o necesario, hasta un importe
nominal maximo equivalente al de dichas acciones propias.

Se delega en el Consejo de Administracion la facultad de ejecutar el precedente acuerdo de reduccion de
capital, en una o varias veces y dentro del plazo maximo de cinco afios, a partir de la fecha de celebracién de
la Junta General de Accionistas, con el fin de amortizar las acciones propias y para fijar los términos y
condiciones de la reduccion de capital, determinar el destino, acordar la exclusién de cotizacién de las
acciones y modificar el articulo 6° de los Estatutos Sociales.
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PROPUESTA AL PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA

Aprobacién de planes retributivos en acciones para empleados y directivos de las compafiias del Grupo.

7.1. Aprobacién de un Plan para el afio 2022 de entrega gratuita de acciones de la autocartera de
Pharma Mar, S.A. a los empleados y directivos de las compafiias del Grupo con el fin de
fomentar su participacion en el capital social e incentivar su permanencia en el Grupo.

Con la finalidad de fomentar la participacion de los empleados y directivos de las compafiias del Grupo en el
capital social de Pharma Mar, S.A., e incentivar su permanencia en el Grupo, se acuerda aprobar un Plan (en
adelante, el “Plan™) para el ejercicio 2022 de entrega gratuita por las compafiias del Grupo de acciones de
Pharma Mar, S.A., en las mismas condiciones para todos los empleados y directivos.

El Plan se dirigird y se ofrecera en igualdad de condiciones a todos los empleados y directivos que sean
contribuyentes del Impuesto sobre la Renta de las personas fisicas de las siguientes compafiias del Grupo
Pharma Mar: Pharma Mar, S.A., Sylentis, S.A. Sociedad Unipersonal y Genomica, S.A. Sociedad
Unipersonal.

Las acciones destinadas al Plan procederdn de la autocartera de Pharma Mar, S.A. que se posea en el
momento de ejecucion del Plan.

El Consejo de Administracién disefiard y aplicara el Plan en base a las condiciones y dentro de los limites que
se establecen a continuacion.

1.- BENEFICIARIOS, CONTENIDO DEL PLAN Y LIMITES SUBJETIVOS

1.1.- BENEFICIARIOS. El empleado o directivo, para ser beneficiario del Plan, debera estar en activo en el
momento de ejecucion del mismo, tener a 31 de diciembre de 2021 una antigliedad minima de seis (6)
meses como empleado o directivo en cualquiera de las compafiias del Grupo y haber comunicado a su
compafiia empleadora actual el importe maximo de su salario que desea aplicar a la compra de acciones
en autocartera de Pharma Mar, S.A. a precio normal de mercado.

1.2.

CONTENIDO DEL PLAN. Simultanea y adicionalmente a la compra de acciones en autocartera de
Pharma Mar, S.A. por el empleado o directivo con parte de su salario, cada compafia empleadora
entregard al empleado o directivo acogido al Plan, simultaneamente a dicha compra, un ndmero de
acciones gratuitas de la autocartera de Pharma Mar, S.A. que sera igual al nimero entero, redondeado
por defecto, resultado de aplicar un porcentaje (en adelante el "Porcentaje™), previamente determinado
por el Consejo de Administracion de Pharma Mar, S.A. que serd igual para todos los empleados o
directivos, al nimero de acciones efectivamente compradas con dicha parte de su salario que, en su caso,
se tendréa que haber ajustado y reducido frente al importe maximo solicitado si el valor de las acciones a
entregar al empleado o directivo supera los limites maximos subjetivos mencionados en el apartado 1.3
siguiente o el nimero de acciones gratuitas a entregar a todos los empleados o directivos del Grupo en
conjunto supera el limite maximo del apartado 2 siguiente.
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1.3.- LIMITES SUBJETIVOS. El valor de mercado de las acciones entregadas a cada empleado o directivo
estara limitado a 12.000 euros como maximo Yy, junto con las demas retribuciones en especie que perciba
en 2022, no podra superar el 30% de sus percepciones salariales totales de conformidad con el articulo
26.1 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

No tendran la consideracion de beneficiarios los miembros del Consejo de Administracion de Pharma Mar,
S.A., aungue los mismos ocupen cargos directivos en cualquiera de las sociedades del Grupo.

2.- LIMITE OBJETIVO

En el Plan se entregaran hasta un maximo de 41.000 acciones, gratuitas o no, en conjunto para todos los
empleados y directivos de las compafiias del Grupo.

Si el nimero de acciones total a entregar resultante, después de la aplicacién a cada empleado o directivo, en
su caso, de los limites subjetivos del apartado 1.3 anterior, fuera superior a dicho limite méximo de 41.000
acciones, el exceso se prorrateara reduciéndose proporcionalmente el nimero de acciones a recibir por cada
empleado o directivo, reduciéndose en igual proporcién las compradas con su salario, para que, sin
modificacion del Porcentaje, el nimero de acciones a entregar en conjunto no supere la cifra méaxima
sefialada.

3.- OTRAS CONDICIONES

El Consejo de Administracion determinara el Porcentaje mencionado en el 1.2 anterior, que sera igual para
todos los empleados y directivos y que se comunicara junto con la oferta del Plan para que cada empleado o
directivo pueda adoptar la decision que estime méas conveniente.

El Consejo de Administracién establecera las condiciones oportunas para que el Plan cumpla también su
finalidad de fidelizar a sus beneficiarios, fijando los plazos de permanencia necesarios para poder disponer de
las acciones, asi como las consecuencias del incumplimiento del beneficiario de las condiciones del Plan, que
podran incluir la pérdida de la totalidad o de parte de las acciones gratuitas entregadas.

Asimismo, el Consejo podra determinar las garantias que los beneficiarios deban constituir sobre las acciones
entregadas, con el fin de asegurar el cumplimiento del Plan.

El Consejo de Administracion esta igualmente autorizado para delegar a favor de la Comisién Ejecutiva o del
consejero o persona que estime conveniente las facultades conferidas en virtud de este acuerdo que sean
legalmente delegables.

La presente propuesta de acuerdo ha sido impulsada por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y de
Sostenibilidad y posteriormente asumida por el Consejo de Administracion.
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7.2. Aprobacién de un Plan de Incentivos a Largo Plazo, consistente en la entrega de acciones de
Pharma Mar, S.A. a determinados directivos y empleados clave del Grupo, ligada a la
consecucion de determinados objetivos estratégicos, asi como la delegacion en el Consejo de
Administracion, con expresa facultad de sustitucion, para implementar, desarrollar, formalizar
y ejecutar dicho sistema de retribucion.

Aprobar, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 219 de la Ley de Sociedades de Capital, el Plan de
Incentivos a Largo Plazo (el “Plan”) consistente en la entrega de acciones de Pharma Mar, S.A. (“Pharma
Mar”, la “Sociedad” o la “Compafiia”), ligado a la consecucion de determinados objetivos estratégicos,
dirigido a determinados directivos y empleados clave del Grupo Pharma Mar.

El Plan tiene como objetivo alinear los intereses de los beneficiarios del mismo con los intereses de los
accionistas de la Sociedad para incentivar el logro sostenible del Plan Estratégico de Pharma Mar, fomentar
un sentido de pertenencia a la Sociedad, alinearse con los requerimientos de inversores institucionales, “proxy
advisors”; y con las practicas de buen gobierno corporativo, ofreciendo un paquete retributivo competitivo
que contribuya a retener a los empleados que ocupan los puestos clave del Grupo.

1. BENEFICIARIOS, DESCRIPCION DEL PLAN Y LIMITES

BENEFICIARIOS: El Plan esta dirigido a las personas que, por su nivel de responsabilidad o por su puesto en
el Grupo Pharma Mar contribuyan, de manera decisiva, al logro de los objetivos de la Compafiia (los
“Beneficiarios™). En particular, como Beneficiarios se incluirian determinados directivos y empleados clave
del Grupo, a excepcion de los consejeros ejecutivos, determinados por el Consejo de Administracion a
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y de Sostenibilidad.

A los efectos del Plan, el Grupo Pharma Mar esta formado por la Compafiia y sus filiales actuales y futuras
(tanto espafiolas como extranjeras) en las cuales la Compafiia posee directa o indirectamente el cincuenta (50)
por ciento o mas del capital social.

DESCRIPCION DEL PLAN: EIl Plan permitira a los Beneficiarios recibir un nimero de acciones ordinarias
de la Compafiia (las “Acciones”), transcurrido un periodo de medicion de entre tres (3) y cinco (5) afios,
siempre que se cumplan determinados objetivos estratégicos de la Compaiiia y determinados requisitos (el
“Incentivo”).

La duracion del Plan se regulara en el reglamento que apruebe el Consejo de Administracion de la Compafiia
(el “Consejo” o el “Consejo de Administracion™), a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones y de Sostenibilidad.

Al inicio del Plan, la Compafiia asignard una determinada cuantia a cada Beneficiario (el “Incentivo
Target”), que servird como base, a su vez, para conceder un determinado nimero de acciones tedricas que
servirdn como referencia para determinar el nimero de acciones a entregar a cada Beneficiario en funcién del
grado de consecucidn de los objetivos estratégicos de la Compafiia establecidos para el Plan.

Para percibir el Incentivo deben cumplirse los siguientes requisitos: (i) EI Beneficiario debe mantener una
relaciéon activa con el Grupo en la Fecha de Finalizacion del Periodo de Medicidon del Plan, salvo
determinados supuestos de extincion de su relacién que estaran debidamente recogidos en el reglamento del
Plan que aprobard el Consejo de Administracion; y (ii) deberdn alcanzarse unos niveles minimos de
consecucion de las métricas estratégicas del Plan establecidas por el Consejo (las “Métricas”). Las Métricas,
propuestas por el Consejo de Administracion, de las que dependerd la entrega de las Acciones, estaran
vinculadas con los objetivos estratégicos de la Sociedad.

El Consejo de la Compaiiia debe ratificar el grado de cumplimiento de las Métricas tras haber recibido el
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y de Sostenibilidad con anterioridad a la
liquidacién del Plan. El Incentivo que se entregue, en su caso, a cada Beneficiario estara condicionado y
vendra determinado por el grado de cumplimiento de las Métricas.
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LIMITES: El Plan no podré superar la entrega, como méaximo, de un total de 90.000 Acciones. El limite total
de 90.000 Acciones, que representa el 0,49% del capital social de Pharma Mar.

El reglamento del Plan podra contener clausulas de reduccion (“malus™), que permitan cancelar parcial o
totalmente lo importes del Incentivo pendientes de abono, y clausulas de recuperacion (“clawback™), que
permitan la recuperacion total o parcial del Incentivo abonado, cuando se den determinadas circunstancias
excepcionales que afecten a los resultados de la Sociedad, o que deriven de una conducta inapropiada del
Beneficiario.

2. OTRAS CONDICIONES

Los detalles de la aplicacion y ejecucion del Plan se regularan por el reglamento que serd aprobado por el
Consejo de Administracién de la Compafiia, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y
de Sostenibilidad.

El Consejo de Administracion esta igualmente autorizado para implementar, desarrollar, formalizar y ejecutar
el Plan y, con facultad expresa de sustitucion, para delegar a favor de cualquiera de sus miembros, en la
Comisién Ejecutiva o en cualquier otra persona a la que el Consejo de Administracion apodere expresamente
al efecto, las facultades conferidas en virtud de este acuerdo que sean legalmente delegables y firmar cuantos
documentos publicos o privados sean necesarios 0 convenientes para su plenitud de efectos, incluida la
facultad de subsanacion, rectificacion, modificacion o complemento del presente acuerdo. En particular, a
titulo meramente enunciativo:

=  Designar a los Beneficiarios y determinar las acciones tedricas que se le conceden a cada uno de ellos,
asi como desarrollar y fijar las condiciones concretas de la liquidacién del Incentivo, en todo lo no
previsto en el presente acuerdo.

= Redactar, suscribir y presentar cuantas comunicaciones, documentos, publicos o privados, y
documentaciéon complementaria que sea necesaria 0 conveniente ante cualquier organismo publico o
privado a efectos de la implantacién, ejecucion o liquidacion del Plan, incluyendo, en caso de ser
necesario, las correspondientes comunicaciones previas y folletos informativos.

=  Adaptar el contenido del Plan a las circunstancias y operaciones societarias que pudieran producirse
durante su vigencia, en los términos y condiciones que se consideren necesarios 0 convenientes en cada
momento para mantener la finalidad del Plan, incluyendo los correspondientes ajustes en la entrega de
las acciones.

= Y, en general, realizar cuantas acciones, adoptar cuantas decisiones y suscribir cuantos documentos sean
necesarios 0 meramente convenientes para la validez, eficacia, implantacién, desarrollo, ejecucion,
liquidacién y buen fin del Plan y de los acuerdos anteriormente adoptados.

La presente propuesta de acuerdo ha sido impulsada por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y de
Sostenibilidad, y posteriormente asumida por el Consejo de Administracién.
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PROPUESTA AL PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DIA

Modificacion de la Politica de remuneraciones de los Consejeros de Pharma Mar, S.A. para el periodo
2020-2022.

Aprobar, de conformidad con lo establecido en el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital,
la modificacion de la Politica de remuneraciones de los Consejeros de Pharma Mar, S.A. para los ejercicios
2020, 2021 y 2022 (la “Politica de Remuneraciones”) en los términos propuestos por el Consejo de
Administracion.

El texto de las modificaciones de la Politica de Remuneraciones (junto con una version consolidada completa
de la Politica de Remuneraciones) ha sido puesto a disposicién de los accionistas desde la publicacion del
anuncio de la convocatoria de la Junta General junto con el informe especifico de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y de Sostenibilidad, y se incorpora al acta como Anexo.

Las modificaciones de la Politica de Remuneraciones entraran en vigor de manera inmediata y seran de
aplicacion durante el presente ejercicio 2021 y el préximo ejercicio 2022.
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PROPUESTA AL PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DIA

Autorizacion al Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucidn, para la constitucion y
dotacion de una fundacién.

Autorizar al Consejo de Administracidn para hacer que la Sociedad participe —bien directamente o a través de
sus filiales, por si sola 0 en concurso con otras personas fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras- en
condicion de fundadora en la constitucién de una fundacion de derecho privado que persiga fines de interés
general, con los pactos, clausulas, condiciones, manifestaciones y acuerdos que estime convenientes,
aportando al efecto en calidad de dotacién inicial o como aportaciones simples, de una sola vez o en forma
parcial o sucesiva, dinero en metalico o cualesquiera bienes o derechos juzgue apropiados para el
establecimiento, correcto funcionamiento y desarrollo de los objetivos de la fundacién de acuerdo con sus
principios fundacionales y hasta un importe que no exceda de setecientos cincuenta mil euros (750.000,00 €)
en cada ejercicio siempre que se haya obtenido beneficios en la cuenta de resultados del grupo consolidado en
dicho ejercicio. Se consideran fines de interés general aquellos de asistencia social e inclusién social, civicos,
educativos, culturales, cientificos, sanitarios, de cooperacion para el desarrollo, de defensa del medio
ambiente, de fomento y desarrollo de la investigacion cientifica y tecnoldgica, o cualesquiera otros permitidos
por las leyes.

A tal fin, se faculta expresamente al Consejo de Administracidn para proceder al otorgamiento de la escritura
de constitucidn, redaccidn y aprobacion de los estatutos sociales de la fundacion, pudiendo aceptar cargos en
nombre de la Sociedad y, en general, para adoptar cuantas decisiones sean precisas o convengan al desarrollo
y cumplimiento de este acuerdo.

El Consejo de Administracion podra delegar a su vez cuantas facultades se le atribuyen mediante esta
autorizacion.
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PROPUESTA AL PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DIA

Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros de Pharma Mar, S.A. correspondiente al
ejercicio 2020 que se somete a votacion consultiva (art. 541.4 de la Ley de Sociedades de Capital).

Aprobar, con caracter consultivo, el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros de Pharma Mar,
S.A. correspondiente al ejercicio 2020, cuyo texto integro se puso a disposicion de los accionistas junto con el
resto de documentacion relativa a la Junta General de Accionistas desde la fecha de publicacion del anuncio
de convocatoria, texto que se incorpora al acta como Anexo.
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PROPUESTA AL PUNTO UNDECIMO DEL ORDEN DEL DIA

Autorizacion al Consejo de Administracién para la interpretacion, subsanacién, complemento,
formalizacién, ejecucion y desarrollo de todos los acuerdos que se adopten por la Junta General, para
su elevacidn a instrumento publico, asi como para sustituir las facultades que de ella reciba.

Sin perjuicio de las autorizaciones previstas en los anteriores acuerdos, facultar al Consejo de Administracion,
con toda la amplitud que fuera necesaria en Derecho, con facultad de sustitucién en la Comisién Ejecutiva o
en el Consejero o persona que estime conveniente, para interpretar, subsanar, completar y ejecutar todos los
acuerdos anteriores adoptados por la Junta General.

Facultar al Presidente del Consejo de Administracion, D. José Maria Ferndndez Sousa-Faro, al Vicepresidente
del Consejo de Administracion, D. Pedro Fernandez Puentes, al Secretario del Consejo de Administracion, D.
Juan Gémez Pulido y a la Vicesecretaria del Consejo de Administracion, Diia. Maria Concepcion Sanz L6pez,
para que cualquiera de ellos, indistintamente, pueda elevar a escritura publica los acuerdos adoptados por la
Junta General en la presente reunion y otorgar los documentos publicos y privados que sean necesarios o
convenientes para ejecutar los mismos, incluida la facultad de solicitar la inscripcion parcial, de modificacion
y de subsanacion de su contenido en la medida necesaria para ajustar el mismo a la calificacion verbal o
escrita del Registro Mercantil o de cualesquiera organismos u autoridades administrativas. Asimismo, se
faculta a los expresados sefiores, con el mismo caracter solidario, para hacer el preceptivo deposito de las
cuentas anuales y demas documentacion en el Registro Mercantil.
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